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Профессиональная готовность в современ-
ном высокотехнологичном обществе вы-
ражается в реализации развитой межлич-
ностной коммуникации в контексте смысло-
образующей дидактической, методической 

и практической подготовки. «Современный студент жи-
вет, учится, овладевает профессией в эпоху серьезных, 
быстро происходящих перемен, и это обстоятельство 
создает предпосылки для изменения его личности» 
[2, с. 22]. При этом значительное влияние на формиро-
вание личности и мировоззрения студента оказывают 
окружающая обстановка и коммуникативный климат, 

создаваемый и поддерживаемый в образовательном 
пространстве вуза, выражающийся в практической ре-
ализации воспитательных подходов в ходе учебного 
процесса.

Преподавание английского языка в вузе предостав-
ляет участникам образовательного процесса возмож-
ность рефлексии, коммуникации друг с другом и прак-
тического применения своих знаний на аутентичных 
ресурсах с активным использованием профессиональ-
ной тематики. В экономике наблюдается движение от 
глобализации к экономической специфике региона, 
а в образовании — переход от знаниевого подхода к 
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системно-деятельностному, компетентностному, инте-
гративному и контекстному, включая адресность про-
фессиональной подготовки студентов к будущей де-
ятельности в условиях технопарка средствами ино-
странного языка.

Отметим, что иностранный язык как инструмент 
в кластерной экономике основывается прежде всего 
на профессиональной, социальной, культурной иден-
тичности личности, предоставляет работнику знания, 
необходимые в высокотехнологичном стремительно 
меняющемся мире, ориентирует человека на объек-
тивное восприятие своей деятельности с учетом ре-
гиона проживания, позволяет проводить качествен-
ную оценку своих компетенций на поликультурном 
уровне.

На базе Института естественных и социально-эко-
номических наук Новосибирского государственного 
педагогического университета проводилось опытно-
экспериментальное исследование по формированию 
готовности студентов к профессиональной деятельно-
сти в условиях технопарка в процессе обучения сред-
ствами иностранного языка. Методологической осно-
вой проведенной научно-исследовательской работы 
стали четыре подхода: системно-деятельностный, ком-
петентностный, интегрированный и контекстный. В хо-
де педагогического эксперимента определен ряд ком-
петенций, требуемых для ведения профессиональной 
деятельности в технопарке: компетентностное владе-
ние родным и иностранным языком, личностные каче-
ства (коммуникабельность, стрессоустойчивость, пре-
одоление тревожности при командной деятельности), 
компьютерная грамотность и стремление к непрерыв-
ному самообразованию.

Реализация воспитательного потенциала иностран-
ного языка как учебной дисциплины в формировании 
готовности бакалавров к профессиональной деятельно-
сти в условиях технопарков отражается прежде всего в 
воспитании гражданина, осознающего инновационную 
ценность Сибирского региона, человека, владеющего 
информацией по истории и становлению инновацион-
ных отраслей отечественной науки в технопарках (в на-
шем случае — фармацевтической химии), а также про-
являющего в общекультурном контексте способность 
к коммуникации с представителями различных нацио-
нальностей. Кроме того, в процессе обучения у студен-
тов развиваются такие духовно-нравственные качества 
личности, как открытость, дружелюбие, усердие, при-
лежность (Г. А. Ферапонтов) [5, с. 49].

Воспитательный потенциал дисциплины «Ино-
странный язык» выражается в ее интеграции с други-
ми дисциплинами модулей общекультурной и обще-
профессиональной подготовки в учебном плане, а так-
же с дисциплинами, входящими в модули профессио-
нальной и профильной подготовки; линейности, по-
следовательности, терминологической насыщенности 
учебного процесса по иностранному языку, его согла-
сованности с изучаемой тематикой дисциплин профес-

сионального цикла. В ходе взаимодействия образова-
тельных учреждений с технопарками большая роль 
принадлежит воспитательным мероприятиям, прово-
димым в научном контексте (ознакомительные экскур-
сионные выезды, общение с сотрудниками, летние и 
зимние инновационные школы, организуемые техно-
парком). Исследователи отмечают, что цель воспита-
ния обучающихся — гражданственность, патриотизм, 
конституционный долг и высокую ответственность — 
следует рассматривать как высшие социальные ценно-
сти. Важно развивать у учащихся готовность проявить 
в разнообразных областях общественной жизни, вклю-
чая будущую профессиональную деятельность, приоб-
ретенные профессионально-значимые качества и раз-
личные умения [6, с. 70].

Образовательное пространство вуза рассматри-
вается как среда, питающая культурное развитие лич-
ности (Е. В. Бондаревская, Л. В. Новиков, Н. К. Сергеев,  
Е. А. Ямбург). Согласно исследованиям Н. Е. Буланки-
ной, в процессе приобретения обучающимися профес-
сионально значимых компетенций значительное ме-
сто принадлежит иностранному языку в том случае, 
когда «учебное языковое содержание интегрируется с 
профессиональным, то есть обучающиеся системно и 
целостно овладевают языковой и деятельностной сто-
ронами своей профессии» [3, с. 19]. 

Необходимо обратить внимание на то, что особен-
ность рефлексии педагога выражается не только в кри-
тичности по отношению к собственной деятельности и 
поведению, но и к окружающим (в этом контексте кри-
тичность рассматривается как осмысление опыта по-
знавательной и практической деятельности, что ве-
дет к совершенствованию процесса обучения и воспи-
тания, к становлению нравственных, гуманистических 
отношений с учащимися, а не в значении критики толь-
ко лишь с целью выявления недостатков и просчетов) 
[1, с. 17].

Поэтому при изучении вопроса подготовки студен-
тов к профессиональной деятельности в условиях тех-
нопарка точка зрения работников ряда компаний био-
технологического профиля Новосибирского Академ-
парка, относящаяся к специфике подготовки кадров 
для технопарка, рассматривалась автором настоя-
щей статьи как экспертная. Благодаря такому сотруд-
ничеству удалось установить, что подготовка студен-
тов к профессиональной деятельности в условиях тех-
нопарка в образовательном пространстве вуза требу-
ет от участвующих сторон реализации особой комму-
никации между преподавателем иностранного языка 
и студентами. Таким образом, основой для реализации 
воспитательного потенциала иностранного языка как 
учебной дисциплины, служат:

• самоорганизация всех участвующих в образова-
тельном взаимодействии сторон;

• взаимосвязь профессиональной социализации и 
опыта личности эффективно управлять собой в про-
фессиональном контексте;
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• развитие у будущего работника технопарка важ-
ных профессиональных качеств;

• ориентирование обучающихся на получение но-
вых специальных знаний, востребованных в техно-
парке;

• применение знаний в области иностранного язы-
ка в процессе учебной деятельности на профессио-
нально-адаптивном уровне, что является необходи-
мым фактором для профессиональной самореализа-
ции в условиях технопарка;

• формирование готовности преподавателя ино-
странного языка применить в ходе взаимодействия со 
студентами системно-деятельностный, компетентност-
ный, интегративный подходы в контексте профессио-
нальной подготовки студентов;

• развитие готовности участников образовательно-
го процесса к интерактивному взаимодействию в кон-
тексте подготовки обучающихся к профессиональной 
самореализации в условиях технопарка.

Поскольку социализация личности в профессии 
рассматривается как процесс накопления профессио-
нального опыта человека в ходе смыслообразующей 
деятельности (Е. А. Климов, В. Д. Шадриков), то станов-
ление опыта обучающихся во время их подготовки, по 
мнению В. В. Сохранова-Преображенского, А. Н. Шамо-
ва, взаимосвязано с развитием опыта профессиональ-
ного саморегулирования, который, прежде всего, ре-
ализуется в ходе различного вида практик, позволяю-
щих обучающимся накопить опыт профессиональной 
социализации. При взаимодействии вуза и технопар-
ка студенты получают возможность участвовать в ме-
роприятиях, организуемых инновационными компа-
ниями на базе различных кластеров соответствующе-
го профиля.

А. П. Лиферов, И. В. Роберт, В. В. Сохранов-Преобра-
женский, В. Д. Шадриков, А. Н. Шамов называют следу-
ющие показатели готовности к профессиональной де-
ятельности: информационный; когнитивно-мотива-
ционный; рефлексивный; ценностный; регулятивный. 
В исследованиях И. В. Роберт определена психолого-
педагогическая компонента информационного насы-
щения обучающихся в контексте их будущей професси-
ональной деятельности. В этом случае формирование 
опыта студентов при изучении иностранного языка 
происходит на смысловом когнитивно-функциональ-
ном уровне. С точки зрения А. Н. Шамова, информаци-
онное насыщение обусловлено когнитивно-мотиваци-
онными процессами, позволяющими создать ситуацию 
мотивационно обусловленной рефлексии. В конеч-
ном итоге, контекстность использования иностранно-
го языка проявляет их отношение к профессиональной 
деятельности в условиях технопарков и готовность 
к реализации субъективных основ регуляции учеб-
ной деятельности. В ходе опытно-экспериментально-
го педагогического исследования, опираясь на труды 
А. А. Вербицкого, В. Д. Шадрикова, мы разделили сту-
дентов на три группы по следующим критериям:

• наличие интереса, но недостаток умений;
• наличие умений, но отсутствие интереса к техно-

паркам;
• присутствие и интереса, и умений.
Каждая из названных групп обучающихся проявля-

ет различную лингводидактическую готовность в про-
фессиональном контексте, что соотносится с востребо-
ванностью получаемых знаний в процессе социализа-
ции студентов [7].

Согласно Н. Е. Буланкиной, В. В. Сохранову-Преоб-
раженскому, С. Г. Тер-Минасовой, А. Н. Шамову, каче-
ство профессиональной подготовки студентов взаи-
мосвязано с технологиями самоорганизации участни-
ков образовательного процесса вуза, в том числе пре-
подавателей иностранного языка и обучающихся [4]. 
Самоорганизация в университете реализуется на трех 
уровнях: деятельность преподавателя, деятельность 
студента и взаимодействие преподавателя и обучаю-
щихся.

В завершении отметим, что сформировать готов-
ность студентов к получению новых знаний, способ-
ствующих их профессиональной самореализации в 
условиях технопарка, с точки зрения А. П. Лиферова, 
В. Ю. Мейстера, В. В. Сохранова-Преображенского, 
В. Д. Шадрикова, означает необходимость реализа-
ции обучающимся следующего алгоритма действий: 
1) рассмотрение информационного потока с точки зре-
ния иностранной культуры и его соответствие приня-
тию нового опыта и его внутреннему переосмыслению; 
2) осмысление индивидуального проекта освоения 
этого процесса; 3) разработка технологической кар-
ты (постановка цели, разработка модели по профес-
сиональной тематике) по дисциплине «Иностранный 
язык»; 4) рассмотрение техники изучения иностранно-
го языка с точки зрения работника технопарка; 5) фор-
мирование опыта реализации полученных знаний в 
ситуациях профессиональной самореализации в усло-
виях технопарков.

Итак, реализация воспитательного потенциала дис-
циплины «Иностранный язык» в развитии готовности 
студентов к профессиональной деятельности в усло-
виях технопарка обусловлена тем, что иностранный 
язык является основой взаимодействия разных куль-
тур, в связи с чем проявляется необходимость изуче-
ния студентами иностранного языка как средства по-
ликультурного профессионального диалога (Н. Е. Бу-
ланкина, И. А. Зимняя, С. Г. Тер-Минасова, А. Н. Шамов), 
чтобы быть востребованным в современном социуме.
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РубРики жуРнала «СибиРСкий учитель»

«Абрис проблемы» — контур, очертание какой-либо сложной и актуальной педагогической проблемы. При-
глашение к ее обсуждению ученых и практиков.

«ФГОС» — Федеральный государственный образовательный стандарт — вопросы введения ФГОС, замеча-
ния к проекту, открытое обсуждение положений стандарта и их реализации.

«Заочный педсовет» — обсуждение наиболее актуальных проблем в практической деятельности педкол-
лективов. Гипотезы, предложения, опыт решения проблем отдельными педагогами и коллективами.

«Наш методкабинет» — проверенные опытом работы методические разработки по различным учебным 
предметам, педагогические технологии; консультации, советы методистов; знакомство с новыми приемами пе-
дагогической деятельности на примерах работы учителей-новаторов.

«Из достоверных источников» — законы, решения, постановления правительственных органов, областного 
и городского отделов управления образования по различным аспектам деятельности учреждений образования.

«Форум» — подробная информация о содержании областных и городских конференций, семинаров, сове-
щаний педагогических работников.

«В научном поиске» — выявление закономерностей развития современного образования. Поиск путей, спо-
собов решения наиболее сложных педагогических проблем. Экспериментальная работа ученых и практиков.  

«Опыт зарубежных коллег» — общезначимые проблемы педагогов зарубежья, анализ их опыта в сравне-
нии с практикой отечественных педагогов. Информация о сотрудничестве сибирских и иностранных педагогов.

«Из истории» — материалы, раскрывающие истоки развития образования, статьи выдающихся педагогов 
прошлого, интересные, поучительные факты из учительской практики прошлых лет.

«Личность учителя» — исследовательские работы о талантливых работниках образования для использова-
ния этих материалов в работе учителя.

«Информатизация образования» — обсуждение актуальных проблем внедрения и использования инфор-
мационных средств и технологий. Информация о новых формах представления знания в учебном процессе.

«Мастер-класс» — оригинальный разработанный метод или авторская методика. Сочетание короткой теоре-
тической части и индивидуальной работы, направленной на приобретение и закрепление практических знаний, 
умений и навыков.

«Созидая личность» — обсуждение различных факторов воздействующих на формирование личности чело-
века: объективных и субъективных, природных и общественных, внутренних и внешних, независимых и зависи-
мых от воли и сознания людей и др.


