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Одним из требований федерального госу-
дарственного образовательного стандар-
та общего образования (далее — ФГОС 
ОО) является соблюдение условий реа-
лизации основной образовательной про-

граммы общего образования, которые обеспечивают 
вариативность направлений психолого-педагогиче-
ского и социального сопровождения участников вос-
питательно-образовательного процесса (диагностика, 
консультирование, коррекционно-развивающая рабо-
та, психолого-педагогическая реабилитация) [14].

Согласно федеральным нормативным документам, 
психолого-педагогическое сопровождение обуча-
ющихся и воспитанников в образовательном про-
цессе выступает как особая культура поддержки и 
помощи ребенку в решении задач развития, обучения, 
воспитания, социализации.

Интенсивное развитие теории и практики психоло-
го-педагогического сопровождения в последние годы 
связано с расширением представлений о целях обра-
зования, в число которых включены цели развития, 
воспитания, обеспечения физического, психического, 
психологического, нравственного и социального здо-
ровья детей [1, с. 31; 2, с. 5].

Психолого-педагогическое сопровождение предпо-
лагает, по нашему мнению, объединение целенаправ-
ленных усилий взрослых участников образовательного 
процесса для создания системы социально-психолого-
педагогических условий, содействующих успешному 
обучению, сохранению и укреплению здоровья, адап-
тации и развитию личности каждого обучающегося [7].

Показано, что существенное влияние на психосома-
тическое и социальное здоровье детей и подростков 
оказывают:

•	 неблагоприятные социальные, экономические и 
экологические условия;

•	 факторы риска, имеющие место в образователь-
ных организациях, которые приводят к дальнейшему 
ухудшению здоровья детей и подростков от первого к 
последнему году обучения;

•	 знание внутреннего мира детей, подростков, 
юношей, их психофизиологических особенностей в 
разные онтогенетические периоды, умение вовре-
мя уловить первые признаки отклонений от нормы 
психического развития — необходимое условие пре-
дупреждения нежелательных явлений в формирова-
нии личности. Объединенные усилия врачей, педаго-
гов, психологов и социологов должны быть направ-
лены на укрепление защитных и адаптационных ме-
ханизмов, повышение сопротивляемости организма к 
неблагоприятным воздействиям, всемерное оздоров-
ление окружающей среды;

•	 новая социокультурная ситуация развития совре-
менных обучающихся ставит совершенно новые задачи 
психолого-педагогического и медико-социального со-
провождения системы образования: добавляются задачи, 
связанные с психологической безопасностью образова-
тельной среды; психолого-педагогической и медико-со-
циальной поддержкой детей из «групп риска»; оказанием 
помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситу-
ации; разработкой системы экстренной психологической 
помощи, и многие другие [1, с. 31; 13, с. 91].
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Важнейшей задачей воспитания, развития и об-
учения является, по нашему мнению, формирование 
социального здоровья, которое предполагает разви-
тие у обучающихся основной школы гражданской от-
ветственности, правового самосознания, духовности 
и культуры, самостоятельности, толерантности, 
способности к успешной психолого-физиологической 
адаптации к учебной деятельности, усвоению мораль-
но-нормативных ценностей социализации, то есть 
того, что составляет основу социально-адаптивного 
поведения школьников различного возраста.

В ряде регионов Российской Федерации накоплен 
значительный научно-методический и организацион-
ный опыт (Р. И. Айзман, Н. П. Абаскалова, Э. М. Казин, 
Н. Э. Касаткина, О. Г. Красношлыкова и др.), который 
убедительно свидетельствует о том, что в центре вни-
мания руководителей территорий и управлений обра-
зования, преподавателей всех типов и видов образо-
вательных организаций должна быть научно обосно-
ванная организация воспитательно-образовательного 
процесса, базирующаяся на интересе к проблеме пси-
холого-физиологических возможностей организма, 
способах формирования, сохранения и укрепления 
здоровья, адаптации и развития каждого конкретного 
индивида на разных этапах онтогенеза [2, с. 5; 7; 8; 9,  
с. 34; 16].

Особое внимание при этом следует уделять ди-
агностике готовности педагогов (их компетенции) к 
обеспечению социально-психологической безопасно-
сти субъектов образования, что отражено в Професси-
ональном стандарте педагога [11].

Согласно концепции А. В. Хуторского, под компе-
тенцией следует понимать совокупность взаимосвя-
занных качеств личности (знаний, умений, навыков, 
способов деятельности), задаваемых по отношению к 
определенному кругу предметов и процессов и необхо-
димых для качественной продуктивной деятельности 
по отношению к ним. 

Под понятием «компетентность» следует понимать 
владение, обладание человеком соответствующей ком-
петенцией, включающей его личностное отношение к 
ней и предмету деятельности [22].

В исследованиях О. А. Акуловой и ее соавторов 
предлагается выделять трехуровневую иерархию ком-
петентностей [18]: 

•	 ключевые компетентности — проявляются в 
способности решать профессиональные задачи на ос-
нове использования информации и коммуникации;

•	 базовые компетентности — необходимы для 
«построения» профессиональной деятельности в кон-
тексте требований к системе образования на опреде-
ленном этапе, которая обеспечивает развитие обще-
ства;

•	 специальные компетентности — отражают 
специфику конкретной предметной сферы профес- 
сиональной деятельности.

Следует подчеркнуть, что только взаимосвязь 
предложенных видов компетентности может обеспе-
чить становление профессиональной компетентности. 

Теоретико-методологические аспекты профессио-
нализма и профессиональной компетентности отраже-
ны в работах Э. Ф. Зеера, И. А. Зимней, А. К. Марковой, 
рассматривающих понятие «профессиональная компе-
тентность» в качестве новой единицы измерения обра-
зованности человека в современных социокультурных 
условиях, которая в профессиональной сфере пред-
полагает наличие у индивида внутренней мотивации 
к качественному осуществлению своей деятельности, 
присутствие профессиональных ценностей и отноше-
ние к своей профессии как ценности [8; 9, с 34; 11].

В требованиях ФГОС к современному учителю опре-
делена система профессиональных компетенций: вла-
дение содержанием и методологией предмета, знание 
закономерностей познавательных процессов ученика 
в обучении и умение применять их при проектирова-
нии реального учебного процесса, знание валеоло-
гических требований к уроку и умение использовать 
их при проектировании учебного процесса, владение 
приемами эффективного общения с детьми, коллега-
ми, родителями; компетенция в сфере медиатехноло-
гий, владение методиками, приемами, социализиру-
ющими и развивающими средствами учебного пред-
мета, владение управленческими технологиями (педа-
гогический анализ, постановка целей, планирование, 
организация), умение управлять инновационным про-
цессом (проектировать, проводить и анализировать 
эксперимент), владение навыками обобщения и пере-
дачи своего опыта, способность к профессиональному 
самосовершенствованию [3, с. 21; 8; 11].

Адаптивные компетенции косвенно свидетель-
ствуют о способностях человека добиваться успеха в 
деятельности, причем для учителя важны следующие 
измерения успеха: способность ставить и добиваться 
целей, достигать согласия с коллегами, учениками, ро-
дителями, администрацией; способность занимать ак-
тивную жизненную позицию, брать на себя управление 
ситуациями и ответственность. 

Педагог должен уметь использовать свои компе-
тенции в области культуры здорового и безопасного 
образа жизни, участвовать в мероприятиях совместно 
с детьми, подростками и взрослыми с целью понима-
ния и содействия развитию их культуроведческих ком-
петенций, формирования социальной адаптации и пе-
редачи социальных и культурных ценностей личности 
[5, с. 54]. В последнее десятилетие в образовании зна-
чительное внимание уделяется созданию адаптивно-
развивающей среды, которую можно определить как 
«совокупность организационно-педагогических и со-
циально-гигиенических возможностей индивида, спо-
собствующих сохранению, укреплению психического и 
физического здоровья обучающихся, социализации и 
самоактуализации личности» [13, с. 91]. 
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Таблица 1

Сравнительная таблица экспертных оценок групп А и Б, баллы

Компетенция Группа А Группа Б

Коммуникативная компетенция 8,8 8,1

Социокультурная компетенция: всесторонние знания в области ЗОЖ, истории, культуры 
здоровьесберегающей деятельности

7,1 7,8

Свободное владение методикой организации здоровьесберегающей деятельности на 
разных возрастных ступенях обучения

6,6 7,3

Глубокое знание вариативных учебных программ, учебно-методических комплектов,  
дополнительных средств обучения по здоровьесбережению

5,8 6,7

Владение методикой обучения предмету 8,9 9,7

Индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся в обучении и воспитании 6,7 9,2

Понимание необходимости включаться в работу по формированию социально-адаптив-
ного здоровьесберегающего образовательного пространства

5,4 6,8

Владение актуальной информацией о новых подходах к формированию адаптивно-
го здоровьесберегающего образовательного пространства и умение использовать эту  
информацию в работе

3,6 5,2

Педагогическая рефлексия (предвидение себя в педагогической ситуации и обоснова-
ние решения с учетом этого)

7,5 9,5

Здоровьесберегающая деятельность может осу-
ществляться при условии использования психолого-
педагогических технологий, методов и средств, на-
правленных на психофизическое и физическое разви-
тие, социализацию, профессиональную самоидентифи-
кацию личности, повышение уровня стрессоустойчи-
вости и приспособительных возможностей организма, 
реализуемых с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей субъекта образовательного процесса. 
Для того чтобы организовать здоровьесберегающую 
деятельность в школе, педагогу необходимо обладать 
профессиональной социально-адаптивной компетент-
ностью, владеть знаниями в вопросах как здоровья, так 
и профилактики его нарушения и уметь реализовать их 
на практике [12; 13, с. 91; 15; 17; 18].

Нами было проведено исследование 163 педагогов 
образовательных организаций г. Новосибирска с раз-
ным стажем работы с помощью экспертных оценок по 
10-балльной шкале: в первой группе (А) были педагоги 
со стажем до 10 лет, а во второй группе (В) — со стажем 
от 10 до 15 лет (таблица 1).

Результаты экспертизы свидетельствуют о том, что 
самые низкие показатели в обеих исследуемых груп-
пах (недостаточная компетентность) регистрируются 
по таким компетенциям, как: владение актуальной ин-
формацией о новых подходах к формированию здо-
ровьесберегающего образовательного пространства  
(3,6 и 5,2 балла соответственно); понимание необхо-
димости включаться в работу по функционированию 
социально-адаптивного (здоровьесберегающего) об-

разовательного пространства (группа А — 5,4 балла, 
группа Б — 6,8 балла). 

Особое место в реализации социально-адаптивных 
компетенций учителя должно принадлежать обобще-
нию и распространению педагогического опыта по 
формированию здоровьесберегающего и безопасного 
образовательного пространства, психолого-педагоги-
ческого и медико-социального сопровождения воспи-
тательно-образовательного процесса.

Проведенное исследование подтверждает необхо-
димость перестраивания системы повышения квали-
фикации педагогов с чисто методических позиций на 
позиции социального характера. Следует научиться 
совмещать собственный преподавательский почерк 
с теми методологическими возможностями, которые 
предоставляют новые информационно-технологиче-
ские подходы по формированию социально-адаптив-
ного здоровьесберегающего образовательного про-
странства на основе реализации психолого-педагоги-
ческого сопровождения образовательного процесса с 
учетом актуальных тенденций современного социаль-
ного развития общества [19].

При этом требуется не только создавать условия для 
осуществления педагогом здоровьесберегающей дея-
тельности, но и формировать устойчивую мотивацию 
у членов педагогического коллектива на сохранение и 
укрепление собственного психического и физического 
здоровья, поскольку только здоровые педагоги явля-
ются интегратором процесса актуализации личностно-
го адаптационного потенциала обучающихся [20].
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Рисунок. Профессиональная активность педагогов

Вопросы эффективного использования человече-
ского ресурса системы образования, сохранения и 
укрепления профессионального здоровья педагога 
должны стать приоритетным направлением для фор-
мирования социально-адаптивных субъект-субъект-
ных взаимоотношений в муниципальном образова-
тельном пространстве [17].

В настоящей работе нами представлены результаты 
исследования компетенций педагогов, направленных 
на создание адаптивно-развивающего пространства, 
которое проводилось на базе основной общеобразо-
вательной школы № 19 Ленинска-Кузнецкого город-
ского округа Кемеровской области. В школе работает 
достаточно опытный педагогический коллектив: у  
50 % учителей стаж работы от 5–20 лет, по возрасту 
педагоги являются сравнительно молодыми — 63 % от 
общего числа учителей представляют лица до 55 лет,  
9 % имеют высшее образование.

В процессе исследования педагогов на предмет их 
ценностно-смысловых ориентаций были использова-
ны: экспресс-диагностика ценностных представлений 
о здоровье (по Ю. В. Науменко), тест «Оценка стиля 
жизни и уровня здоровья» (Р. Страуб), методики Р. А. Бе-
резовской и В. В. Бойко, характеризующие отношение 
к собственному здоровью и состояние психоэмоцио-
нального статуса.

Опрос по выявлению степени социальной значи-
мости мотивационно-ценностных характеристик пока-
зал, что ценностные ориентации педагогов распреде-
ляются следующим образом: первое место принадле-

жит ценности семьи (95,65 %); второе место занимает 
ценность здоровья (91,3 %); третье место — ценность 
материального благополучия (80,43 %); интересная 
работа (карьера) ранжируется на четвертом месте  
(76,09 %); верные друзья как ценность представляется 
важной для 67,39 % педагогов — пятое место; послед-
нее место заняли ценности признания и независимо-
сти (47,83 и 43,48 % соответственно). 

Результаты экспресс-диагностики свидетельству-
ют, что среди медико-психологических проблем боль-
шинство респондентов (84 %) выделяют повышенную 
усталость; среди наиболее распространенных заболе-
ваний 74 % из числа обследованных указывают на за-
болевания нервной системы и опорно-двигательного 
аппарата, причем 92,3 % педагогов считают необходи-
мым оздоровление на рабочем месте. 

Согласно методике В. В. Бойко, у педагогов вы-
явлены: симптом переживания психотравмирующих 
обстоятельств (25 %), симптом неадекватного изби-
рательного эмоционального реагирования (75 %), 
симптом редукции профессиональных обязанностей 
(50 %), симптом эмоционального дефицита, симптом 
личностной отстраненности (или деперсонализации), 
симптом психосоматических и психовегетативных на-
рушений (25 %). 

Ухудшение психологического здоровья педагога 
оказывает влияние на качество работы с обучающим-
ся: повышаются конфликтность, нервозность, раздра-
жительность, и, как следствие, синдром профессио-
нального выгорания.
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В ходе исследования стали известны причины не-
достаточной и нерегулярной заботы о своем здоровье: 
«отсутствие времени», «выполнение других более важ-
ных дел» (57 %), «отсутствие соответствующих условий 
для регулярной заботы о здоровье» (41,3 %), «необхо-
димость осуществления значительных материальных 
затрат» (28,26 %).

Проведение исследования по методике Р. А. Бере-
зовской [4] позволило выявить особенности отношения 
педагогов к собственному здоровью на когнитивном, 
эмоциональном, поведенческом и ценностно-мотива-
ционном уровнях: 40 % педагогов понимают здоровье 
как «хорошее самочувствие, когда ничего не беспоко-
ит, отсутствуют болезни»; 34 % педагогов определяют 
здоровье как значительную составляющую жизни че-
ловека; как сочетание в комплексе духовного, социаль-
ного, психологического и физического благополучия —  
23 % педагогов; 3 % определяют здоровье как благопо-
лучное/неблагополучное состояние человека.

Несмотря на то что здоровье на ценностно-моти-
вационном уровне является одной из доминирующих 
ценностей, педагог не имеет возможности осущест-
влять постоянный контроль над состоянием своего 
здоровья из-за нехватки времени и отсутствия мате-
риально-технических условий. 

Материалы проведенных на базе ООШ № 19 Ле-
нинска-Кузнецкого городского округа исследований 
педагогов послужили основанием для разработки и 
реализации дополнительных социальных программ 
по укреплению здоровья педагогических работников, 
адаптированных к их профессиональной деятельности 
в образовательной организации. Основными целью и 
задачами программы «Наше здоровье — в наших ру-
ках» являлись формирование у педагогов устойчивой 
мотивации к здоровому образу жизни, профилактика 
психоэмоционального профессионального выгорания. 

Реализация программы культуры здоровья педаго-
гов стала возможной благодаря использованию внешних 
и внутренних ресурсов. К внешним ресурсам относят-
ся социально-оздоровительные объекты инфраструк-
туры, находящиеся вблизи школы. К внутренним —  
группы учителей, созданные в школе, профсоюзная 
организация, оборудование и кабинеты с профилак-
тическим назначением, а также тренеры и педагоги 
других школ, занимающиеся вопросами здоровьесбе-
режения.

Программа социально-оздоровительной направ-
ленности реализуется в школе в рамках медицинского, 
просветительского, психолого-педагогического, спор-
тивно-оздоровительного и диагностического направ-
лений.

Среди путей, позволяющих повышать адаптивные 
возможности субъектов образования, исследователи 
всё больше обращают внимание на здоровьесберега-
ющий потенциал как некую возможность, которая еще 
не реализована, но может быть переведена в активную 

фазу, становясь при этом ресурсом для поддержания и 
укрепления здоровья обучающихся и педагогов. 

Суммарная оценка здоровьесберегающего потен-
циала педагога, предполагающая наличие квалифи-
цированных педагогических работников, осущест-
вляющих здоровьесберегающую деятельность, об-
ладающих социально-адаптивной компетентностью, 
позволила констатировать, что большинство из них  
(89 %) имеют высокий и средний уровни потенциала по 
данному профилю деятельности (таблица 2).

Результаты, полученные с помощью теста (Р. Страуб), 
демонстрируют у педагогов школы высокий уровень 
духовно-экологического здоровья, тогда как уровень 
выраженности социального и физического здоровья 
регистрируется как умеренный, по шкале психологи-
ческого здоровья выявляются низкие показатели.

Высокий уровень духовно-нравственного (эколо-
гического) здоровья предполагает осведомленность 
по вопросам экологической текущей информации при 
участии в проведении экологических акций и сформи-
рованность благоприятных взаимоотношений с члена-
ми семьи, а также готовность к оказанию поддержки 
окружающим.

Педагоги школы ведут здоровый образ жизни, уме-
ют рационально организовывать режим труда, демон-
стрируют высокий уровень социальной активности и 
отсутствие выраженного эмоционального выгорания.

Актуализация здоровьесберегающего и адапта-
ционного потенциала на этапе обучения школьников 
требует решения комплексных психолого-педагоги-
ческих и медико-социальных задач, направленных на 
увеличение как психосоматических индивидуальных 
резервов обучающихся, так и здоровьесберегающих ре-
суров образовательной организации в целом.

Реализуя социально-адаптивные компетенции, пе-
дагоги школы ориентируются на сохранение и укре-
пление здоровья обучающихся и проводят системати-
ческую работу с родителями по пропаганде здорового 
образа жизни. 

Исследования здоровьесберегающего потенциала 
родителей с помощью анкеты «Здоровый ребенок», от-
ражающей способы воспитания и развития здорового 
ребенка, позволяют констатировать, что значительное 
число родителей придерживаются принципов ЗОЖ в 
семье; включаются в оздоровительную деятельность 
школы; принимают участие в спортивно-массовых ме-
роприятиях и применяют на практике способы сохра-
нения и укрепления здоровья детей.

Для многих педагогов остаются актуальными во-
просы взаимодействия с семьей, поскольку родителям 
надо помочь осознать, что для содействия развитию 
ребенка, его успешной адаптации и социализации 
взрослым необходимо начать с самовоспитания. Кро-
ме того, педагогу следует пробудить желание родите-
лей активно участвовать в развитии интересов своего 
ребенка. 
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Таблица 2

Оценка здоровьесберегающего потенциала педагога

Методика
Количество балов

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень

Анкета «Здоровьесбере-
гающая компетентность 
педагогов»

28 % 72 % 0

От 31 до 39 баллов От 23 до 30 баллов От 0 до 24 баллов

Тест по оценке образа 
жизни

50 % 40 % 10 %

От 50 до 75 баллов От 25 до 49 баллов От 0 до 24 баллов

Анкета «Умеете ли вы  
вести здоровый образ 
жизни?»

30 % 65 % 5 %

От 29 до 48 баллов От 16 до 28 баллов От 0 до 15 баллов

Тест «Проверь свой уро-
вень физической актив-
ности»

30 % 30 % 40 %

От 70 до 100 баллов От 30 до 69 баллов От 0 до 29 баллов

«Эмоциональное выгора-
ние». Опросник  
В. В. Бойко

75 % 25 % 0

От 36 и менее баллов От 37 до 60 баллов От 61 и более баллов

Средние значения 42,6 % 46,4 % 11 %

Многие семьи стремятся получить конкретные ре-
комендации со стороны педагога-психолога по оказа-
нию своевременной профессиональной помощи детям, 
которые испытывают трудности в период адаптации. 
Однако очень редко родители задумываются над тем, 
чего недостаточно им самим, какие модели и установки 
они закладывают в ребенка своим поведением.

Необходим поиск новых форм взаимодействий пе-
дагогов школы с семьей на основе передачи родите-
лям таких инструментов, которые помогли бы им вый-
ти на путь саморазвития и психолого-педагогического 
самообразования ради содействия своему ребенку 
для успешной его социальной адаптации [23, с. 230].

Поиск ответов на ряд вопросов побудил педагогов 
основной общеобразовательной школы № 19 Ленин-
ска-Кузнецкого городского округа и средней общеоб-
разовательной школы № 54 г. Кемерова применить кар-
динально новый концептуальный подход к взаимодей-
ствию с семьей на основе разработанных принципов.

Для организации эффективного взаимодействия с 
семьей педагоги ООШ № 19 реализуют в своей деятель-
ности систему принципов как условие в партнерском 
взаимодействии «педагог-психолог и семья», а именно:

•	 принцип психологической комфортности — 
психолого-педагогическая поддержка как основа пе-
дагогического процесса, обеспечивающая индивиду-
альное саморазвитие личности;

•	 принцип деятельности — организация взаимо-
действия с семьей, при котором создаются условия для 
того, чтобы педагог-психолог помог зафиксировать за-
труднения, выявить их причины и побудил родителей к 

осознанию необходимости получения знаний и умений 
для повышения своей родительской эффективности; 

•	 принцип целостности означает, что у семьи 
должно быть сформированное обобщенное целостное 
представление о единстве целей и задач образова-
тельной организации и семьи;

•	 принцип минимакса обеспечивает индивидуаль-
ный подход к каждой семье при условии организации 
грамотной системы диагностической работы;

•	 принцип вариативности — коллективные и ин-
дивидуальные формы взаимодействия;

•	 принцип непрерывности предполагает заинте-
ресованность всех участников образовательного про-
цесса в создании комфортных условий для обучения;

•	 принцип творчества — максимальная ориента-
ция на творческое начало семьи в процессе сотрудни-
чества со школой.

В процессе обучения применяются индивидуаль-
ные образовательные маршруты для родителей, при-
чем особенно важно, чтобы процесс самопознания 
родителей стал импульсом для успешной адаптации 
ребенка.

По итогам опроса учителей начальных классов вы-
яснилось, что 85 % педагогов используют интерактив-
ные методы работы с семьей (мозговой штурм, деловая 
игра, проект, видеолекции и др.), ориентированные на 
получение знаний родителями не в «готовом» виде, а в 
результате самостоятельного поиска, осмысления.

Развитие активной партнерской позиции родите-
лей и педагогов оказывает существенную помощь ре-
бенку в процессе адаптации к школьной жизни, акту-
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ализации его соматического, когнитивного и деятель-
ностного развития.

Очевидно, что здоровьесберегающий потенциал 
образовательной организации как базисная основа 
сохранения и укрепления здоровья, а также наращи-
вания адаптационного потенциала личности детей 
может быть реализован только при условии партнер-
ского взаимодействия школы, семьи с другими социаль-
ными институтами. 

Сетевое взаимодействие с институтом семьи, с дру-
гими образовательными организациями и учреждени-
ями, социумом позволяет осуществлять сотрудниче-
ство на правах партнерства, выстраивать прочные и 
эффективные связи не только между учреждениями, 
но и между педагогами и родителями, работающими 
над общими проблемами воспитания, социализации и 
оздоровления детей, создавая социально-адаптивное 
пространство для сохранения и укрепления здоровья 
детей и педагогов, развития личности обучающихся.

Таким образом, повышение социально-адаптивной 
компетентности педагогов в процессе многолетней 
здоровьесберегающей деятельности способствует за-
креплению в образовательной среде школы комплек-
са здоровьесберегающих технологий, а также органи-
зации муниципального адаптивно-развивающего об-
разовательного пространства, формирующего психи-
чески и физически здоровых субъектов образования.

В свою очередь формирование социально-адап-
тивных педагогических компетенций возможно только 
при создании организационно-педагогических усло-
вий, обеспечивающих улучшение социально-психоло-
гического, физического и психического здоровья обу-
чающихся на основе широкой интеграции учреждений 
общего образования, взаимодействия специалистов 
различного профиля с родителями обучающихся и по-
зволяющих реализовать познавательно-развивающие 
педагогические технологии оздоровительной направ-
ленности в урочной и внеурочной деятельности школы.
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Новости
Рособрнадзор начинает ежегодный сбор предложений по совершенствованию ЕГЭ
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки начинает традиционный сбор предложений от 

участников ЕГЭ, их родителей и учителей, о том, что еще необходимо усовершенствовать в едином госэкзамене.
Такие опросы ежегодно проводятся службой после завершения основного периода ЕГЭ.
Свои мнения о том, чего не хватает на экзаменах, что мешает участникам ЕГЭ и как сделать процедуру более 

совершенной можно направлять до 1 сентября на электронную почту: ege2020@obrnadzor.gov.ru.
«Каждый год Рособрнадзор проводит сбор и анализ предложений от всех жителей страны по итогам 

прошедших экзаменов. Такие предложения позволяют увидеть, что волнует участников ЕГЭ, их родителей и 
педагогов. Поэтому регулярно мы их собираем, обсуждаем и внедряем наиболее перспективные идеи, чтобы 
сделать процедуру экзаменов более комфортной, продуманной и объективной», — заявил врио руководителя 
Рособрнадзора Анзор Музаев. Все поступившие предложения будут рассмотрены и тщательно проанализированы 
специалистами Рособрнадзора.

Команда новосибирского лицея завоевала золотые медали чемпионата SAGE — 2020
С 6 по 10 августа в Лос-Анджелесе (США) прошел чемпионат мира SAGE — 2020, в котором приняли участие  

70 команд из 30 стран мира. Нашу страну на чемпионате представила команда лицея № 126 г. Новосибирска, ставшая 
призером Всероссийского этапа конкурса в апреле 2020 года (номинация «Социальное предпринимательство»).

11 августа были подведены итоги чемпионата. Команда Northern Ramp лицея № 126 г. Новосибирска (Дарья 
Казанцева, Владимир Давыдов, Андрей Степаненко, 9-й инженерно-технологический класс; педагоги-наставники 
— М. С. Шилкова, Г. В. Митьковская, Е. Ю. Тарасюк, О. В. Каблашова) завоевала две золотые медали в номинации 
«Цели миллениума SAGE GLOBAL — 2020».

SAGE представляет собой одну из самых известных и успешных международных программ, в которой 
формируются связи между школьниками (подростками), студентами университетов и бизнес-сообществом. 
Программа способствует становлению нового поколения бизнес-лидеров с глобальным мышлением, их 
интеграции в мировое бизнес-сообщество, продвижению глобального предпринимательства в соответствии с 
принципами социальной ответственности, международного партнерства и экологического мышления.

Источник: http://nios.ru/


