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Современны е подходы к  организации
V ■ Vопереж аю щ ей проф ессиональной подготовки  

специалистов для эконом ики  регионов
Обеспечение глобальной конкурентоспособности образования — национальная цель развития образования в 
России. Модернизация профессионального образования — необходимое условие для достижения поставлен
ной цели. В статье обосновываются подходы к организации опережающей профессиональной подготовки спе
циалистов в условиях деятельности Центра опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) как механизм 
реализации поставленных целей и задач.
Дано определение понятия «опережающая профессиональная подготовка», сформулированное в методических 
рекомендациях о создании и функционировании ЦОПП Минпросвещения России; рассмотрены парадигмы, на 
которых должна базироваться система опережающей профессиональной подготовки; представлены основные 
отправные точки разработки и реализации межрегионального проекта «Современные подходы к организации 
опережающей профессиональной подготовки специалистов для экономики регионов».
Определены важнейшие направления деятельности ЦОПП, структурного подразделения Сибирского политех
нического техникума, по реализации проекта с основным партнером — Кузбасским региональным институтом 
развития профессионального образования (г. Кемерово), а также профильными образовательными организаци
ями, вузами, общеобразовательными школами, работодателями, партнерами по реализации проекта в Кемеров
ской, Новосибирской, Омской, Томской областях, Алтайском и Красноярском краях.
Обоснована логика применения исследовательских подходов на разных этапах реализации проекта, обозначе
ны ожидаемые результаты и достижения, на которые он ориентирован.
В качестве иллюстрации практической реализации целей и задач проекта рассмотрены основные результаты 
деятельности ЦОПП Сибирского политехнического техникума в 2020 году по одному из направлений: организа
ция профориентационной работы с разными категориями населения — от школьников до лиц предпенсионного 
возраста, в том числе с использованием кластерно-сетевого взаимодействия с партнерами и различных форм 
организации профориентационных мероприятий, включая дистанционные.
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Ensuring the global competitiveness of education is the national goal of education development in Russia. 
Modernization of vocational education is a prerequisite for achieving this goal. This article substantiates approaches
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to the organization of advanced vocational training of specialists in the conditions of the Center for Advanced 
Professional Training (CEPT) as a mechanism for the implementation of the set goals and objectives.
The definition of the concept of "advanced vocational training" is given, and formulated in the methodological 
frameworks of creation and functioning of the Central educational center of the Ministry of Education of Russia; the 
paradigms on which the advanced vocational training system should be based; presents the main starting points for the 
development and implementation of the interregional project "Modern approaches to the organization of advanced 
professional training of specialists for the regional economy."
This research presents the most important areas of activity of the Center for Education and Research, a structural unit 
of the Siberian Polytechnic College, for the implementation of the project with the main partnership — the Kuzbass 
Regional Institute for the Development of Vocational Education (Kemerovo), as well as specialized educational 
organizations, universities, secondary schools, employers, partners for the implementation of the project in Kemerovo, 
Novosibirsk, Omsk, Tomsk regions, Altai and Krasnoyarsk regions.
The logic of the application of research approaches at different stages of the project implementation has been 
substantiated, the expected results and achievements for which it is focused are indicated.
As an illustration of the practical implementation of the goals and objectives of the project, the main results of the 
activities of the Center for Education and Research of the Siberian Polytechnic College in 2020 are considered in one of 
the directions: partnership, and various forms of organizing career guidance events including distance.

Keywords: secondary vocational education; advanced vocational training; competence; vocational guidance; 
integration and interaction.
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С
овременный этап развития системы средне
го профессионального образования (СПО) 
можно охарактеризовать как этап значи
тельных преобразований в системе профес
сиональной подготовки кадров для эконо
мики страны, основанный на достижении целей, сфор

мулированных в стратегических и нормативно-право
вых документах развития образования. Национальные 
цели и задачи развития образования Российской Фе
дерации определены в Указе Президента Российской 
Федерации от 27 мая 2018 года. К 2024 году в сфере об
разования необходимо обеспечить достижение следу
ющих целевых показателей:

- создание глобальной конкурентоспособности 
российского образования, вхождение Российской Фе
дерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 
общего образования;

^  - воспитание гармонично развитой и социально от-
[Ц ветственной личности на основе духовно-нравствен- 
S  ных ценностей народов Российской Федерации, исто

рических и национально-культурных традиций [10, с. 5].
Задачи, которые позволят достичь поставленных 

перед системой среднего профессионального обра- 
^  зования целей, связаны прежде всего с созданием со- 
Q- временной безопасной цифровой образовательной 

среды; модернизацией профессионального образова
ния, в том числе посредством внедрения адаптивных,
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практико-ориентированных и гибких образователь
ных задач; формированием системы непрерывного 
обновления работающими гражданами своих профес
сиональных знаний и приобретения ими новых про
фессиональных навыков, включая овладение компе
тенциями в области цифровой экономики всеми жела
ющими [Там же, с. 6 ].

Еще более конкретные задачи поставлены перед 
системой профессионального образования в ежегод
ном докладе Правительства РФ Федеральному собра
нию от 2019 года. Каждая из них задает определенный 
вектор развития системе СПО. На современном этапе 
среди первоочередных задач: обеспечение прохожде
ния аттестации с использованием механизма демон
страционного экзамена обучающихся по программам 
СПО; содействие функционированию центров опере
жающей профессиональной подготовки и мастерских, 
оснащенных новой материально-технической базой 
по одной из компетенций; разработка целевой моде
ли наставничества обучающихся по программам СПО 
и другие [1, с. 78].

Практическое решение современных проблем 
развития профессионального образования на феде
ральном уровне было найдено в 2018 году, когда было 
принято решение о создании центров опережающей 
профессиональной подготовки в рамках федераль
ного проекта «Молодые профессионалы (Повышение
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конкурентоспособности профессионального образо
вания)» национального проекта «Образование» госу
дарственной программы «Развитие образования».

Апробация модели работы ЦОПП на базе профес
сиональных образовательных организаций (ПОО) по
зволяет определенным образом нивелировать влияние 
негативных факторов на систему профессиональной 
подготовки за счет объединения на основе сетевого 
взаимодействия усилий всех профильных образова
тельных организаций, работодателей и бизнес-структур 
с целью реализации опережающего экономического 
развития базовых отраслей промышленности региона.

Теоретико-методологические основания опере
жающей подготовки специалистов среднего профес
сионального образования предполагают изменение 
отношения к человеку как ценности, субъекту своей 
деятельности, осуществляемой в условиях постоянно
го обновления техники и технологий, изменений в со
циальной и экономической жизни общества; необхо
димость освоения работником новых видов професси
ональной деятельности, постоянного повышения ква
лификации и уровня профессиональной подготовки.

В своем исследовании автор исходит из понимания 
того, что система опережающей подготовки специали
стов среднего профессионального образования долж
на базироваться на следующих парадигмах:

1) ориентация на опережение, то есть уровень про
фессионального образования должен опережать се
годняшние потребности производства;

2 ) социально-экономическая ответственность, то 
есть понимание образовательной организацией своей 
миссии по обеспечению социально-экономического 
развития региона/государства через решение задач 
качественной, своевременной подготовки достаточно
го количества профессиональных кадров, необходи
мой профилизации и квалификации;

3) стремление к саморазвитию, то есть образова
тельная организация, как и ее выпускники в своем раз
витии стремятся к саморазвитию, следовательно, сами 
способны и готовы профессионально совершенство
ваться на протяжении всей жизни;

4) гибкость, то есть образовательные организации 
общего, среднего профессионального и высшего об
разования обеспечивают доступность, многоуровне- 
вость, интегративность, маневренность и востребо
ванность образовательных программ, вследствие чего 
у обучающихся появляется возможность развиваться 
по гибким индивидуальным планам обучения, нахо
дить места для производственной практики и дальней
шего трудоустройства [3, с. 13].

Согласно методическим рекомендациям о соз
дании и функционировании центров опережающей 
профессиональной подготовки Минпросвещения Рос
сии от 28 февраля 2019 года, «опережающая профес
сиональная подготовка —  система мероприятий по 
обеспечению соответствия компетенций граждан из
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меняющимся технологиям и способам производства, 
мировым изменениям профессиональных сфер дея
тельности. Опережающая профессиональная подго
товка обеспечивает освоение новых и перспективных 
компетенций, наиболее востребованных для социаль
но-экономического развития субъекта Российской Фе
дерации» [6 ].

Центром опережающей подготовки в Кемеров
ской области с 2019 года определен Сибирский поли
технический техникум (СПТ) в г. Кемерово. Техникум 
является площадкой для проведения региональных 
отборочных чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс 
Россия (WorldSkills Russia; с 2014 года), ведущей про
фессиональной образовательной организацией (ПОО) 
в области «Автоматизация и химические технологии» 
(с 2016 года), региональным ресурсным центром ком
петенций в сфере IT-технологий и химической отрасли 
(с 2018 года).

Особый смысл для создания и развития подобных 
центров имеет общая тенденция поиска условий оп
тимального взаимодействия образовательных систем 
всех уровней — институционального, муниципально
го, регионального, федерального — с работодателями 
и социальными партнерами в новых социально-эконо
мических реалиях современного рынка [4, c. 114].

Не случайно, что для достижения обозначенных 
выше целей и задач было принято решение о разви
тии сотрудничества Центра опережающей профессио
нальной подготовки не только в своем регионе, но и 
межрегиональное взаимодействие в рамках реализа
ции совместного проекта. Проект «Современные под
ходы к организации опережающей профессиональной 
подготовки специалистов для экономики регионов» 
был разработан специалистами ЦОПП и поддержан 
в регионе коллегами Кузбасского регионального ин
ститута развития профессионального образования 
(КРИРПО), профильными профессиональными образо
вательными организациями, общеобразовательными 
школами, работодателями-партнерами. Найдена под
держка проекта со стороны заинтересованных партне
ров в городах Новокузнецк, Новосибирск, Омск, Томск, 
Барнаул, Красноярск.

Основа подходов к опережающей профессиональ
ной подготовке специалистов для экономики регио
нов заложена в региональных стратегических и норма
тивно-правовых документах развития территорий. Так, 
например, в Кузбассе «Стратегия социально-экономи
ческого развития Кемеровской области на период до 
2035 года» [9] направлена на комплексное решение 
задач, способных максимально использовать откры
вающиеся возможности, связанные с цифровой транс
формацией экономики и социальной сферы страны, 
что обеспечит опережающие темпы развития и конку
рентоспособности экономики региона.

На основе структурной модернизации базовых 
процессов в период до 2030 года в Кемеровской об-

СИ
Б

И
Р

СК
И

Й
 

У
Ч

И
ТЕ

Л
Ь

31



АБРИС ПРОБЛЕМЫ

ласти планируется массовый переход систем про
мышленного производства на цифровые платформы с 
собственными уникальными компетенциями в между
народном разделении труда, внедрение принципов 
Индустрии 4.0.

Открытие ЦОПП на базе Сибирского политехниче
ского техникума, имеющего опыт подготовки, перепод
готовки и повышения квалификации не только своих 
обучающихся, но и выпускников учреждений СПО, не
занятого населения, лиц, потерявших работу, в сложив
шейся социально-экономической ситуации в регионе 
является целесообразным и обоснованным. Техникум 
в условиях обострения социально-экономической си
туации в регионе, вызванной изменением структуры 
занятости и технологий производства, за счет массово
го внедрения IT-технологий будет способствовать уве
личению доли самозанятых, внешних совместителей 
и работников несписочного состава до 40 %  от общей 
численности занятых в экономике региона. Однако ре
шение в долгосрочной перспективе поставленных для 
регионального рынка труда задач одной, даже самой 
эффективной организации не под силу [12, с. 706].

Соответственно, вектору развития региона ставят
ся и задачи улучшения системы профессионального 
образования для формирования человеческого капи
тала на основе непрерывного опережающего профес
сионального образования:

- совершенствование материально-технической 
базы профессионального образования;

- радикальная модернизация существующих на
правлений профессиональной подготовки в области 
химии, машиностроения, угольной промышленности, 
IT-технологий с ориентацией на перспективные техно
логии и новые требования к компетенциям персонала;

- увеличение удельного веса новых направлений 
подготовки, соответствующих «профессиям будущего»;

- создание региональной системы непрерывного 
базового и дополнительного образования, ориентиро
ванного на «образование через всю жизнь» [2 ].

В соответствии со стратегиями социально-эконо
мического развития территорий ставятся новые цели 
и задачи развития профессионального образования в 
регионах-участниках проекта, совместные усилия по 
решению которых будут ориентированы на удовлет
ворение перспективных потребностей регионального 
рынка труда.

^  В качестве важнейшего направления исследования
ш определена организация совместной деятельности 

ЦОПП Сибирского политехнического техникума, Куз- 
У  басского регионального института развития профес

сионального образования и партнеров по реализации 
проекта в соответствии с востребованными современ- 

ЪС ной социально-экономической ситуацией запросами, 
а именно:

S  - использование конструктора компетенций для
5  выбора программ опережающей профессиональной 
О
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подготовки специалистов, в том числе программ повы
шения квалификации для преподавателей, мастеров 
производственного обучения, заместителей директо
ров ПОО и наставников на предприятиях (совместно 
ЦОПП и КРИРПО);

- совместное моделирование цифровой платфор
мы, механизм функционирования которой реализу
ется ЦОПП СПТ и КРИРПО на основе применения кон
структора компетенций, оценки и отбора программ 
опережающей подготовки в соответствии с требуемы
ми производством компетенциями;

- оцифровка программ опережающей профессио
нальной подготовки (перевод в режим онлайн до 50 %  
программ, в офлайн — практику и защиту выпускных 
аттестационных работ);

- экспертиза программ опережающей профес
сиональной подготовки специалистов (формирова
ние Экспертного совета совместно с организациями- 
участниками проекта и партнерами, в который входят 
лучшие специалисты, эксперты по востребованному 
направлению в своих регионах; формирование пула 
экспертов по направлениям опережающей подготов
ки);

- реализация программ опережающей подготовки в 
сетевой форме (в регионе формируется модель ЦОПП, 
основанная на сетевом взаимодействии ПОО, про
фильных образовательных организаций-партнеров и 
предприятий, способном объединить ресурсы для до
стижения цели опережающей профессиональной под
готовки);

- дискуссионная площадка (обсуждение тактик ре
ализации апробированных программ опережающей 
подготовки в режиме онлайн, обсуждение итогов на 
совместных заседаниях партнеров по проекту в режи
ме офлайн);

- профориентационная работа с разными катего
риями населения — от школьников до лиц предпенси
онного возраста (формирование компетенции «готов
ность к выбору профессии» на основе знаний профес
сиональной навигации, получения гибких (soft) умений, 
информированности о сущности выбираемой профес
сии и принятия осознанного решения по своей профес
сиональной карьере, в том числе в рамках федерально
го проекта «Билет в будущее», в котором ЦОПП высту
пает как агрегатор и региональный оператор);

- наставничество (наставники — студенты вы
пускных групп ПОО, способные продемонстрировать 
практические навыки в выбранной профессии для аби
туриентов, желающих поступить в техникум/колледж; 
наставники от предприятий как партнеров ПОО. Ком
плексный подход: «наставник — студент — выпускник 
+ наставник от предприятий + профессиональные про
бы». Алгоритм работы наставников подобен формату 
федерального проекта «Билет в будущее»);

- образовательно-технологический кластер (ор
ганизация функционирования и развития различных
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типов образовательных кластеров, созданных на базе 
ПОО, совместно с партнерами по проекту).

Реализация задач проекта, направленных на вы
явление основных тенденций и ключевых факторов 
повышения качества подготовки специалистов для 
экономики регионов в условиях опережающей про
фессиональной подготовки кадров в области реали
зации основных приоритетных направлений научно
технологического развития, возможна при комплекс
ном подходе к раскрытию исторических, философских 
предпосылок и организационно-педагогических усло
вий решения проблемы.

Логика применения исследовательских методов 
определяется этапностью реализации проекта. На 
первом этапе (этапе анализа уровня разработанности 
проблемы в российской и зарубежной научно-педа
гогической литературе) в 2 0 2 0  году преимущественно 
будут использоваться общенаучные методы (анализ, 
сравнение, аналогия, дедукция), а также совокупность 
подходов, методов и исследовательских приемов, 
накопленных традицией педагогики, и в частности 
сравнительной педагогики. В качестве основных пред
лагается использовать метод системности и диалекти
ческий метод, которые помогут осуществить анализ 
моделей подготовки профессиональных кадров для 
основных отраслей экономики России как динамично 
развивающихся структур, интегрированных в целост
ную образовательную систему. На этом этапе наиболее 
важными становятся исследовательские подходы (си
стемный, компаративистский, междисциплинарный).

На втором этапе (этапе разработки и реализации 
модели организации опережающей профессиональ
ной подготовки специалистов и подготовки матери
алов по научно-методическому сопровождению мо
дели) в 2021 году наряду с общенаучными методами 
будут использоваться: эмпирический метод — при 
сборе, накоплении и фиксации информации по мате
риалам исследования; рациональный метод — при 
интерпретации собранных фактов и создании объяс
нительных схем контрастных моделей подготовки про
фессиональных кадров в условиях разработки форм и 
методов сетевого взаимодействия участников проекта; 
исторический подход; принцип компаративизма — 
для выбора материалов, содержащих наиболее важ
ные, типичные и контрастные особенности моделей 
подготовки высококвалифицированных кадров.

На третьем этапе реализации проекта (этапе орга
низации и проведения опытно-экспериментальной 
работы по апробации модели организации опережа
ющей профессиональной подготовки специалистов в 
условиях образовательно-технологического класте
ра) в 2022-2023 годах будут применены конкретно
социологические методы: беседа, анкетирование, 
тестирование, педагогическое наблюдение, рей
тинг, интервью; проведение констатирующего и 
формирующего этапов опытно-экспериментальной
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работы; опытно-экспериментальный метод, позволя
ющий верифицировать эффективность теоретической 
разработки и внедрения современных научных 
подходов, методик, новых форм приобретения 
профессиональных компетенций в первую очередь в 
условиях ЦОПП, а также в условиях работы ресурсных 
центров и специализированных центров компетенций 
в соответствии со стандартами WorldSkills; метод 
статистической обработки результатов исследования.

Ожидаемые результаты исследования включают 
как общесистемные изменения, связанные не только с 
реализацией проекта, но и комплекса мер, направлен
ных на совершенствование системы профессиональ
ного образования в России в 2015-2020 годах, так и 
конкретные позитивные сдвиги и достижения, на кото
рые ориентирован проект.

К общесистемным изменениям в профессиональ
ном образовании и профессиональной подготовке от
носятся:

- повышение качества профессиональной подго
товки студентов среднего профессионального образо
вания с ориентацией на инновационные технологии в 
технологической, технической, экономической и соци
альной сферах;

- реализация международных сертификаций обра
зовательных профессионально-технических программ 
и образовательных организаций;

- устойчивое повышение профессиональной заня
тости выпускников учреждений среднего профессио
нального образования с ориентацией на постоянный 
карьерный рост;

- формирование позитивного отношения обучаю
щихся к труду как социально значимой составляющей 
инновационного развития личности;

- расширение представлений обучающихся и спе
циалистов о перспективных научно-технологических 
направлениях и техническом уровне инновационных 
разработок;

- повышение уровня профессионально-техниче
ской подготовки обучающихся и специалистов;

- повышение инновационной, предприниматель
ской культуры и проектно-исследовательских компе
тенций обучающихся и специалистов [3, c. 14].

К конкретным позитивным сдвигам и достижени
ям, на которые ориентирован проект, относятся:

- обоснование ключевых проблем опережающей 
профессиональной подготовки специалистов с класси- Л  
фикацией по факторам, обусловливающим их возник- щ 
новение; ^

- разработка предложения по совершенствованию 
моделей опережающей подготовки профессиональных 
кадров для основных отраслей экономики через обра
зовательно-технологические кластеры, созданные на 
базе ведущих ПОО и обеспечивающие взаимодействие 
всех субъектов деятельности по организации опережа- S  
ющей профессиональной подготовки специалистов; ^

О
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- создание временного научно-исследовательского 
коллектива по реализации проекта;

- создание совместной лаборатории по опережа
ющей профессиональной подготовке кадров на базе 
КРИРПО с организациями-участниками проекта;

- формирование Экспертного совета и пула экс
пертов по направлениям востребованных в регионах- 
участниках компетенций опережающей профессио
нальной подготовки;

- реализация программы опережающей професси
ональной подготовки специалистов, в том числе в се
тевой форме, на основе потребностей и запросов при
оритетных отраслей экономики регионов;

- формирование межрегиональной дискуссионной 
площадки для обсуждения тактики и результатов реа
лизации программ опережающей профессиональной 
подготовки специалистов;

- разработка и внедрение ряда спецкурсов для ма
гистрантов университетов и слушателей институтов по
вышения квалификации работников образования си
бирских регионов на базе образовательных организа
ций Кемеровской, Новосибирской, Омской, Томской об
ластей, Алтайского и Красноярского краев: «Занятость 
молодежи и ее регулирование», «Профессиональное 
образование и профессиональное самоопределение 
обучающихся», «Методы и технологии опережающего 
профессионального образования для изменяющегося 
регионального рынка труда» и другие;

- подготовка плановой монографии «Теория и прак
тика опережающей профессиональной подготовки 
специалистов для экономики регионов»; учебно-мето
дических пособий по профилям опережающей профес
сиональной подготовки ПОО, участвующих в проекте;

- организация и проведение ежегодных всероссий
ских научно-практических конференций по проблеме 
исследования с международным участием; подготовка 
и издание статьи по проблеме исследования руково
дителей и участников проекта.

Отдельным направлением в системе опережающей 
профессиональной подготовки является организация 
профориентационной работы с обучающимися обще
образовательных школ, студентами вузов, неработаю
щим населением, людьми предпенсионного возраста. 
Современные технологии, постоянные изменения в 
мире профессий заставляют искать новые пути в орга
низации профориентационной работы. Сегодня уже не 
достаточно знать информацию о существующих про

ш фессиях, уметь анализировать свои способности, лич- 
5  ностные качества, профессиональные предпочтения 

для мотивированного выбора сферы профессиональ
ной деятельности. Важно уметь заглянуть в будущее, 

^  анализировать востребованность профессий не толь
ко в конкретный период времени, но и на много лет 

^  вперед [5, с. 29].
S  В рамках выполнения распоряжения Губернатора 

Кузбасса «Об утверждении плана быстрых побед» от
О
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17 августа 2018 года № 351-р [8 ], в соответствии с переч
нем поручений Президента Российской Федерации по 
итогам встречи с участниками Всероссийского форума 
«Наставник» от 23 февраля 2018 года № Пр-328, паспор
том федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
[11 ], утвержденного протоколом заседания проектно
го комитета по национальному проекту «Образование» 
7 декабря 2018 года № 3, соглашением между шюзом 
«Агентство развития профессиональных сообществ и 
рабочих кадров "Молодые профессионалы"» (Ворлд- 
скиллс Россия) и министерством образования и науки 
Кузбасса в Кемеровской области (Кузбассе) реализует
ся проект по ранней профессиональной ориентации 
обучающихся 6 -1 1-х классов общеобразовательных 
организаций «Билет в будущее».

Региональным оператором проекта в Кемеровской 
области (Кузбассе) определен Центр опережающей 
профессиональной подготовки (структурное подраз
деление Сибирского политехнического техникума). 
В рамках реализации проекта:

- заключен договор между шюзом «Агентство раз
вития профессиональных сообществ и рабочих кадров 
"Молодые профессионалы"» (Ворлдскиллс Россия), де
партаментом по реализации проектов развития детей 
и молодежи и Сибирским политехническим технику
мом;

- отобрано 38 площадок для проведения практиче
ских мероприятий и составлен реестр площадок;

- собрано 38 комплектов документов для заключе
ния договоров с площадками для проведения практи
ческих мероприятий;

- собрана информация и составлен реестр компе
тенций, по которым будут проведены практические 
мероприятия;

- сформирован реестр наставников для проведе
ния практических мероприятий;

- опубликовано шесть статей в региональных СМИ 
о старте проекта ранней профориентации;

- подготовлен и отправлен в союз «Агентство раз
вития профессиональных сообществ и рабочих кадров 
"Молодые профессионалы"» (Ворлдскиллс Россия) за
прос на согласование пяти уникальных компетенций 
Кемеровской области для проведения профессио
нальных проб в рамках проекта «Билет в будущее».

Началась реализация программы в рамках первой 
профессии «Разработчик веб- и мультимедийных при
ложений» (254 часа; 13 человек). На текущий момент 
занятия переведены в дистанционный формат, школь
ники занимаются в системе Moodle, с июля 2 0 2 0  года 
программа осуществляется в рамках летней профори
ентационной смены для школьников 8 -10-х классов в 
формате онлайн (21 человек).

На основании приказа № 8  автономной некоммер
ческой организации содействия внедрению в общеоб
разовательной школе инновационных образователь
ных технологий «Платформа новой школы» от 11 июня
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2020 года «Об утверждении перечня победителей от
бора на предоставление грантов на софинансирование 
реализации проекта по организации образовательных 
интенсивов в период летних каникул "Сберкампус"» с 
22 июня по 20 августа 2020 года на базе ЦОПП были 
проведены образовательные интенсивы в формате 
буткемпов «Сберкампус», (3 смены; 100 обучающихся 
общеобразовательных организаций).

Разработаны программы по первой профессии 
«Промышленная робототехника» (254 часа); «Химиче
ский и экологический контроль» (254 часа); «Спутни
ковые технологии в сельском хозяйстве» (254 часа). Ре
ализация в очном режиме начнется после окончания 
режима повышенной готовности.

Проведен открытый конкурс на разработку обра
зовательных программ по робототехнике. Цель кон
курса: выявление опыта конструирования программ 
по компетенции «Робототехника» с последующим вне
дрением в систему опережающей профессиональной 
подготовки перспективных роботизированных техно
логий обучения.

В рамках профориентационных мероприятий для 
обучающихся 6-11-х классов и граждан от 12 до 65 лет 
были проведены:

- Всероссийская научно-просветительская акция 
«Открытая лабораторная» — игровая ознакомитель
ная программа с использованием комплектов вирту
альной реальности (8  февраля 2 0 2 0  года; участники: 
студенты СПТ — 15 человек, из Санкт-Петербурга — 
1 человек, студенты Кузбасской сельхозакадемии — 
3 человека, студенты Кемеровского техникума инду
стрии питания и сферы услуг — 11 человек);

- кибертурнир (15 февраля 2020 года; команды 
предприятий строительной отрасли АО ХК «СДС»: ко
манды СДС-Строй, Центра информационных техноло
гий, Мазуровского кирпичного завода, Проектного ин
ститута «Кузбассгорпроект», Кемеровского домостро
ительного комбината, сборная команда предприятий 
строительной отрасли и команда ЦОПП).

На постоянной основе действуют мероприятия для 
школьников, записаться на которые можно через циф
ровую платформу Центра https://copp.ruobr.ru:

1) профориентационные мероприятия «Все дороги 
ведут в ЦОПП» (205 человек);

2 ) профориентационный нон-стоп для школьников 
«Из точек роста — в цифровую экономику будущего» 
(11 марта 2020 года, с. Плотниково, Промышленнов- 
ский район; 60 человек):

- мастер-класс «Мир профессий будущего»;
- информ-дайджесты: «30 экологических профес

сий будущего», «VR и профессии будущего», «Роботы в 
профессиях будущего»;

3) профориентационный нон-стоп для преподава
телей «Из точек роста — в цифровую экономику бу
дущего» (с. Плотниково, Промышленновский район; 
25 человек):
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- мастер-класс «Основы создания обучающего ви
деоролика»;

- информ-дайджест «Конструирование программ 
опережающей профессиональной подготовки» (в пе
риод пандемии проводился в дистанционном форма
те; 25 человек, СОШ № 8 );

4) занятия в мастерской «Воркшоп для робототех
ников Roboprofi» (15 человек);

5) занятия в VR-мастерской (12 человек);
6 ) субботний сторителлинг с работодателем (13 ян

варя 2020 года; представители КАО АЗОТ, 25 школьни
ков СОШ № 97);

7) весенний квиз (50 человек);
8 ) экоквиз (1 февраля 2 0 2 0  года).
В сложившейся санитарно-эпидемиологической 

ситуации проводится целая серия мероприятий в дис
танционной форме. Начата работа ЦОПП с дошколь
ными образовательными учреждениями. Разработана 
программа для воспитанников дошкольных образова
тельных организаций по компетенции «Спасательные 
работы». Подготовлен проект для дошкольников «Вме
сте с роботом ЦОППиКом», который включает занятия 
по знакомству с профессиями, игровые занятия и за
нятия физкультурой онлайн, видеоэкскурсии по ЦОПП, 
после снятия режима повышенной готовности занятия 
будут проводиться в очном формате. Проведена экс
пертная сессия по организации регионального чем
пионата по профессиональному мастерству для детей 
дошкольного возраста (97 человек).

Создан онлайн-курс «Цифровизация в профори
ентационной работе. Social Media Marketing» (16 ча
сов) для повышения квалификации специалистов, 
ответственных за профориентацию обучающихся. Ре
ализация данного модуля запланирована на сентябрь 
2020 года совместно с КРИРПО в рамках программы 
«Организация профориентационной работы с млад
шими школьниками и их родителями».

Ведется разработка программ профессиональных 
проб (до 24 часов) с обязательными экскурсиями на 
предприятия и в организации. По окончании профес
сиональных проб выдается сертификат о прохождении 
подготовительного курса по профессии.

На базе ЦОПП создана площадка для формиро
вания педагогического сообщества педагогических 
кадров в рамках мероприятий по профессиональной 
ориентации на основе профессиональных проб, а соз
дание банка программ профессиональных проб по
зволит тиражировать данный опыт в Сибирском феде
ральном округе. ^

Проводится обработка запросов на проведение 
профориентационных мероприятий, поступивших на 
цифровую платформу https://copp.ruobr.ru/event. ^

Отметим, что внедрение в профессиональных об
разовательных организациях модели опережающей ^  
профессиональной подготовки специалистов для эко- S  
номики регионов соответствует требованиям иннова- ^

О
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ционного производства. Формирование системы опе
режающей подготовки специалистов, основанной на 
кластерно-сетевых формах взаимодействия образова
тельных организаций и бизнес-структур, способствует 
появлению гибкой, подотчетной обществу системы 
профессионального образования, развивающей чело
веческий потенциал, обеспечивающей текущие и пер
спективные потребности социально-экономического 
развития регионов РФ. Эффективное управление опе
режающей профессиональной подготовкой кадров 
дает возможность увеличить количество обучивших
ся по программам опережающей профессиональной 
подготовки, трудоустроившихся после окончания об
учения. Система опережающей подготовки позволяет 
охватить большую часть педагогов и мастеров произ
водственного обучения ПОО программами дополни
тельного профессионального образования, повыше
ния квалификации и (или) переподготовки.

Практическим результатом такой работы является 
обеспечение потребности экономики в кадрах высо
кой квалификации по приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития по про
филям профессиональной подготовки специалистов 
в ПОО, участвующих в проекте. Работодатели получат 
кадры с современными компетенциями, позитивными 
трудовыми установками и опытом практической дея
тельности.

На данном этапе разработки и реализации проекта 
определен состав временного научно-исследователь
ского коллектива, организации-участники, руководи
тели и консультанты проекта. Сформирован перечень 
опытно-экспериментальных площадок на территориях 
Кемеровской, Новосибирской, Омской, Томской обла
стей, Алтайского и Красноярского краев. Как известно, 
дорогу осилит идущий, поэтому самым важным резуль
татом на сегодняшний день является формирование 
команды партнеров-единомышленников, готовых к ин
теграции своих ресурсов и возможностей по совмест
ному решению проблем опережающей профессио
нальной подготовки кадров для экономики регионов.
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Rukami проводит Всероссийский конкурс проектов Кружкового движения
В этом году Фестиваль идей и технологий Rukami вновь объединит всех тех, кто готов посмотреть на привыч

ные вещи новым взглядом. Прием заявок идет до 11 сентября. За звание лучших будут соревноваться изобрета
тели со всей России — на этапе регионального отбора участники лично представят свои работы в онлайн-фор
мате. Проекты-победители выберет жюри на главном событии — Международном фестивале идей и технологий 
Rukami в ноябре.

Важное условие участия во Всероссийском конкурсе проектов Кружкового движения Rukami — заявленные 
проекты должны представлять собой функционирующие прототипы или реально работающие устройства, соз
данные с использованием современных технологий, — с 3й-прототипированием, микроэлектроникой, робото
техникой, big data, искусственным интеллектом, квантовыми технологиями, технологиями беспроводной связи 
и другими востребованными направлениями. Также это может быть софт, игры и приложения дополненной и 
виртуальной реальности для смартфонов и персональных компьютеров. Главными критериями для оценки изо
бретений будут актуальность, инновационность и сложность выбранного технологического решения. Не менее 
важную роль будут играть завершенность проекта, его внешний вид, качество сборки и соответствие одному из ^  
четырех треков конкурса: BIO (био- и нейротехнологии), TECH (создание новых индустрий и рынков), FUN (вирту- ш 
альная, дополненная и смешанная реальность, мода, развлечения, коммуникации и др.) и ART (проекты на стыке ^  
технологий, науки и искусства). В 2019 году Rukami собрал на Международном фестивале идей и технологий У  
более 20 тысяч гостей, среди которых были сотни увлеченных инженеров и технологических энтузиастов. Тогда )S  
более 200 команд и изобретателей со всей России приняли участие в конкурсе — в этом году организаторы ожи
дают еще больше заявок и еще больше интересных проектов.

Подробнее о конкурсе можно узнать на сайте проекта. Подать заявку можно до 11 сентября через специаль- £  
ную форму. ^
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