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Условия формирования профессионального  
самоопределения школьников в систем е  
регионального рынка труда
В начале ХХ! века, века перманентных трансформаций в мире профессий, развития современных технологий, 
идут постоянные перемены, связанные изменением рынка труда, с отмиранием устаревших профессий и воз
никновением новых, ранее не существовавших, появление которых 10-15 лет назад невозможно было пред
ставить. Эти изменения актуализируют смену приоритетов в организации работы по профессиональному само
определению обучающихся.
Предметом исследования являются педагогические условия формирования профессионального самоопределе
ния обучающихся в системе регионального рынка труда. Цель исследования — изучение, научное обоснование 
и реализация совокупности выявленных условий в практике работы общеобразовательной школы. В перечне 
первоочередных задач: проведение анализа проблемы в педагогической литературе и практике, определение 
механизмов взаимодействия школы с партнерами по формированию профессионального самоопределения об
учающихся в условиях влияния рынка труда, разработка системы управления профориентационной работой в 
школе.
Изменения в системе управления профориентационной работой в школе связаны с разработкой и реализацией 
инновационного проекта по профориентации. В статье выделены проблемы, цель, задачи, этапы реализации 
проекта, некоторые мероприятия профориентационной направленности; представлена модель формирования 
профессионального самоопределения обучающихся в условиях профильного обучения и предпрофильной под
готовки. В заключении определены педагогические условия формирования профессионального самоопределе
ния обучающихся школы в системе регионального рынка труда (организационные, содержательные, результа
тивные).
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Conditions for Formation of Vocational 
Self-determination of Students 
in the Space of Labour Market
The beginning of the XXI century is associated with permanent transformations in the world of professions, modern 
technological development and constant changes at the labour market. These transformations provoke the skill 
obsolescence, the disappearance of some out of date trades, and the emergence of new professions that did not exist 
ten or fifteen years ago. These changes are triggers for changing priorities in the organization of vocational guidance 
and vocational self-determination of schoolchildren.
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The subject of this study is the pedagogical conditions for promoting and forming the students' vocational self
determination in the system of the regional labor market. The purpose of the research is the study, scientific justification 
and implementation of all identified conditions in the practice of a comprehensive school. The list of priority tasks 
includes the analysis of the problem presented in pedagogical literature and practical outcomes; the determination 
of mechanisms required for establishing interaction between schools and partners aimed at promoting students' 
vocational self-determination in the environment of a new labor market; the development of a special management 
system for carrying out the career guidance at schools.
The changes in the management system of the career guidance at school are associated with the development and 
implementation of an innovative career guidance project. The article highlights the urgent issues, determines the 
purpose and tasks, focuses on the stages of the project, and describes some of the career-oriented activities. The paper 
also presents the model of the formation of the students' vocational self-determination in the aspect of subject oriented 
and pre-subject oriented instruction. In conclusion, some of the pedagogical conditions — organizational, substantial, 
effective — for promoting students' vocational self-determination in the system of the regional labor market are 
determined.

Keywords: professional self-determination; professional orientation; relationship of specialized training and vocational 
education; educational and industrial cluster; networking cooperation.
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О
дним из видов самореализации челове
ка является профессиональная деятель
ность. Реальный выбор ее впервые встает 
перед подростком в период окончания 
основной средней школы. Именно тогда 

обучающийся решает, что для него лучше: продолжить 
образование в школе или поступить в учреждение 
среднего профессионального образования.

Среди социальных факторов, влияющих на образо
вание подростка, развитие его личности и профессио
нальное самоопределение, как показало наше иссле
дование, важными являются следующие:

• поляризация доходов населения (появление «бо
гатых и бедных» приводит к расслоению граждан, к 
разности их возможностей потребления, образования, 
профессионального выбора);

• маргинализация общества (утрата контактов с 
представителями своей культуры, социума);

• высокий уровень безработицы в среде экономи
чески активного населения;

• войны, экономические, технические, социальные 
катастрофы, вызывающие появление множества бе
женцев и вынужденных переселенцев, как взрослых, 
так и детей;

• алкоголизация, токсикомания, криминализация — 
распространение этих явлений не только среди взрос
лых, но и среди учащейся молодежи;

• низкое качество питания определенной катего
рии населения, потребление белков животного проис
хождения, витаминов школьниками на недостаточном 
уровне и др.

Эти и другие явления накладываются друг на друга, 
увеличивают свое влияние на демографические, соци
альные процессы, становление и развитие молодежи 
как наименее защищенного слоя. Отрицательные со
циально-экономические воздействия имеют психо
логические последствия. Личность ощущает себя не
защищенной, испытывает постоянную угрозу; деваль
вируются индивидуальные и общественные ценности, 
теряется смысл образования, труда и даже жизни. В 
этих условиях особую роль вынуждена выполнять об
щеобразовательная школа по поиску путей «сбереже
ния народа», как говорил А. И. Солженицын1.

Социально-экономические преобразования по
следнего десятилетия имеют и свои позитивные ре
зультаты, хотя порой они выражены в форме тенден
ций, предпосылок. Появились, например, большие 
возможности для самоорганизации населения, для 
выбора сферы и вида деятельности, возросли террито
риальная мобильность, диверсификация (разнообра
зие) видов и форм образования и профессионального 
самоопределения.

Многоукладный характер экономики (государ
ственная собственность, частная, корпоративная, ак
ционерная), отказ государства от монопольного пра
ва на использование рабочей силы, складывающийся 
механизм вовлечения человека в производствен
ные отношения, основанные на личных интересах и

1 Солженицын А. И. Национальная идея — сбережение народа // 
Гудок : электрон. версия газ. Вып. 11.06.2005. URL: https://www.gudok. 
ru/newspaper/?ID=752882 (дата обращения: 12.05.2020).
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согласовании их с интересами других участников 
производства, — расширяют круг возможного профес
сионального самоопределения обучающихся — его 
зависимость от работы в государственном секторе до 
самостоятельного предпринимательства. Свободный 
выбор источника дохода в рамках действующего за
конодательства увеличивает риск разорения, но и по
зволяет обрести экономическую независимость. Всё 
это означает появление принципиально нового отно
шения к труду, планированию карьеры, содержания 
занятости.

Анализ работ по проблеме профессионального са
моопределения молодежи показал, что ее различные 
аспекты достаточно хорошо изучены в отечествен
ной научно-педагогической литературе. Вместе с тем 
в результате проведенного исследования выявлен 
ряд факторов, влияющих на профессиональное са
моопределение школьников и связанных как с недо
статком ценностных ориентаций подростков, так и с 
несовершенством предпрофильной подготовки об
учающихся и неполным использованием принципа 
индивидуальности в профильном обучении; слабым 
знанием регионального рынка труда обучающимися 
и их родителями.

Среди факторов, влияющих на профессиональное 
самоопределение, немаловажное значение имеет со
циально-экономическая ситуация на рынке труда, свя
занная с появлением новых и отмиранием ранее су
ществовавших профессий; плохой подготовленностью 
педагогов к работе по профессиональному самоопре
делению школьников в новых социально-экономиче
ских условиях; неосновательной организацией работы 
школы по психолого-педагогическому сопровожде
нию и педагогической поддержке профессионального 
самоопределения обучающихся; «недооценкой роли 
социального партнерства школы и специалистов раз
личного профиля в решении проблем профессиональ
ного самоопределения школьников» [7].

Как отмечают авторы Концепции сопровожде
ния профессионального самоопределения обуча
ющихся в условиях непрерывности образования 
(В. И. Блинов, И. С. Сергеев, Е. В. Зачесова, Е. Ю. Есенина, 
И. В. Кузнецов, П. Н. Новиков, Н. С. Пряжников, 
Г. В. Резапкина, Н. Ф. Родичев, А. Г. Серебряков,
О. В. Яценко), в начале XXI века речь идет о форми
ровании профессиональной мобильности человека, 
связанной «с необходимостью непрерывного обнов
ления работником своей профессиональной компе
тентности, овладения новыми общими и професси
ональными компетенциями, в том числе в смежных 
областях профессиональной деятельности» [5].

Изменения подходов к профессиональному само
определению отражены в основополагающих доку
ментах развития среднего образования, в частности 
в федеральных государственных образовательных 
стандартах (ФГОС) общего образования, в которых к
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личностным характеристикам выпускника отнесены: 
ориентация в мире профессий, понимание значения 
профессиональной деятельности для человека в ин
тересах устойчивого развития общества и природы 
[12], и ФГОС среднего общего образования, которые 
включают уже «осознанный выбор будущей профес
сии и возможности реализации собственных жизнен
ных планов; отношение к профессиональной деятель
ности как возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, общенациональных 
проблем» [ 1 1 ].

Мы рассматриваем профессиональное самоопре
деление в тесной взаимосвязи с рынком труда и по
этому обращаемся в ходе проведения исследования 
к программным, нормативно-правовым документам, 
источникам в педагогической литературе и практике.

В частности, о тесной связи профессиональной 
ориентации с рынком труда как важнейшей составля
ющей инновационной экономики идет речь в Концеп
ции долгосрочного социально-экономического разви
тия Российской Федерации на период до 2020 года. По 
мнению авторов Концепции, для развития рынка труда 
необходимо «развитие системы профессиональной 
ориентации и психологической поддержки населения, 
в том числе профессиональной ориентации школьни
ков, повышение их мотивации к трудовой деятельно
сти по профессиям, специальностям, востребованным 
на рынке труда» [4].

О необходимости системных изменений в орга
низации работы по профессиональному самоопре
делению обучающихся в условиях социально-эконо
мических перемен высказывались многие ученые.
С. Н. Чистякова в своих работах настаивала на измене
нии подходов, методов, технологий, приемов. Адекват
ными для современных условий автор считала такие 
подходы, как: проблемный, поисково-исследователь
ский (задачный), информационный, проективный, кон
текстный, имитационный (моделирующий), продуктив
ный (комплексный) [14, с. 10-14].

В научной литературе профессиональное самоо
пределение рассматривается как разновидность само
определения, связанная с личностным, социальным, 
жизненным и другими видами самоопределения. Сви
детельством данного факта является конкретизация 
понятия «профессиональное самоопределение» в пси- 
холого-педагогических исследованиях.

Н. С. Пряжников профессиональное самоопреде
ление характеризует как процесс «поиска и нахожде
ния личностного смысла в выбираемой, осваиваемой 
и уже выполняемой трудовой деятельности, а также 
нахождение смысла в самом процессе самоопределе
ния» [9]. С. Н. Чистякова и Н. В. Родичев под профес
сиональным самоопределением понимают «процесс 
формирования личностного отношения к профессио
нально-трудовой деятельности и способ самореализа
ции, согласование индивидуальных и социально-про
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фессиональных потребностей как необходимое усло
вие личностного и жизненного самоопределения» [13]. 
Е. А. Климов в профессиональном самоопределении 
видит «важное проявление психического развития, ак
тивный поиск возможностей развития, формирования 
себя как полноценного участника сообщества профес
сионалов» [Цит. по: 1].

В энциклопедическом словаре по педагогике и пси
хологии отмечается, что профессиональное самоопре
деление — это «одна из форм личностного самоопре
деления. Характеризует процесс поиска и приобрете
ния профессии, осуществляется в результате анализа 
своих способностей, возможностей в соотнесении с 
требованиями профессии» [16].

Из данного определения видим, что профессио
нальное самоопределение представлено как одна из 
форм личностного самоопределения. Для нас же в 
контексте тематики исследования представляется важ
ным зафиксировать данное понятие как комплексный 
процесс, в котором участвует не только школа, но и уч
реждения среднего профессионального (СПО), высше
го (ВО), дополнительного образования (ДО), субъекты 
регионального рынка труда.

В ходе изучения достаточно обширной базы на
учной литературы по проблеме формирования про
фессионального самоопределения обучающихся был 
выявлен факт недостаточности исследований по про
блеме взаимосвязи профессионального самоопреде
ления обучающихся с положением на региональном 
рынке труда; не раскрыты факторы влияния изменя
ющегося рынка труда на выбор профессиональных 
предпочтений и интересов обучающихся.

Изучению вопросов конкуренции, конкурентных 
отношений уделяли внимание в своих работах М. Ве
бер, Дж. Бинер, Т. Парсонс и др. Различные аспекты 
подходов к конкурентоспособности в отечествен
ной педагогике находим в работах В. И. Андреева,
Н. В. Кузьминой, Л. М. Митиной, В. И. Шаповалова и др.

В. И. Шаповалов, например, видя тесную взаимо
связь профессионального самоопределения и кон
курентоспособности личности, отмечает, что «про
фессиональное самоопределение старшеклассников 
является «системообразующим центром развития 
всей системы конкурентоспособного поведения лич
ности» [15].

Недостаточную связь профессионального само
определения обучающихся с положением на рынке 
труда выделяет в качестве проблемы З. Х. Валитова с 
коллегами, указывающая на то, что рынок образова
тельных услуг (в том числе и профориентационная 
деятельность в контексте образовательного процесса) 
в силу своей специфики не готов своевременно реаги
ровать на изменения, происходящие на рынке труда 
[2, с. 125-131].

По мнению Е. П. Тавокина, «проблемы недостаточ
ной адаптированности молодежи к потребностям рын

ка труда после окончания учебы негативно отражают
ся на развитии сферы производства» [10 ].

Следует отметить среди факторов, влияющих на вы
бор профессии, не только социально-экономические 
изменения в стране, но и трансформацию ценностных 
ориентаций общества в целом и подрастающего поко
ления в частности. Несмотря на то, что подавляющее 
большинство выпускников школ связывают свое бу
дущее с продолжением обучения, при этом ориенти
руясь преимущественно на получение высшего обра
зования, «определенная часть молодых людей готова 
жить не работая — вне зависимости от источника до
хода, что подразумевает допустимость иждивенческих 
настроений, а также участия в теневой и откровенно 
криминальной занятости» [6, с. 149].

В связи с вышесказанным проблема профессиональ
ного самоопределения молодежи в постоянных измене
ниях социально-экономических условий в стране, воз
растания требований к профессиональной подготовке 
работодателей, рынка труда безоговорочно становится 
проблемой не только педагогической, но и социальной, 
а значит, требующей более пристального внимания со 
стороны общества, власти, работодателей.

Необходимо отметить изменения в подходах к про
фессиональному самоопределению обучающихся, ко
торые складываются сегодня в рыночных условиях 
производства и ориентированы на удовлетворение по
вышенных требований работодателей к качеству рабо
чей силы (личные качества; профессиональные умения, 
навыки, компетенции; здоровье; профессиональная 
мобильность; готовность работать в ситуации неопре
деленности рынка труда, в экстремальных ситуациях).

К внешним предпосылкам формирования профес
сионального самоопределения обучающихся относят
ся: социально-экономические процессы, происходя
щие в обществе; структура и состояние рынка труда; 
уровень развития производственных технологий; со
стояние и тенденции развития современного бизнеса; 
правовая среда бизнеса; информатизация и компью
теризация экономических и производственных про
цессов; интернационализация и мобильность рабочей 
силы и др.

К внутренним предпосылкам относятся: увеличе
ние объема учебной информации, необходимой для 
усвоения обучающимися; возрастание потребности 
в применении информационных технологий в обра
зовании; формирование профессионально-ориенти
рованной среды; формирование портфеля заказов на 
рабочих и специалистов.

Исходя из проведенного анализа научной лите
ратуры по проблеме исследования и практического 
опыта педагогической деятельности, мы сформули
ровали свое видение проблемы профессионального 
самоопределения обучающихся общеобразователь
ных школ в системе регионального рынка труда.

Профессиональное самоопределение обучающихся в
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системе регионального рынка труда рассматривается 
нами как многокомпонентный (комплексный) процесс 
совместной деятельности (общеобразовательной шко
лы, учреждений СПО, ВО, ДО, власти, субъектов реги
онального рынка труда), обеспечивающей готовность 
личности к непрерывному образованию на протяже
нии всей жизни, включая профессиональный выбор, 
профессиональный рост, профессиональное развитие 
человека; желание и мотивацию к овладению новыми 
профессиональными компетенциями с возможностью 
смены области профессиональной деятельности на ос
нове анализа личных качеств, профессиональных наме
рений и достижений, адекватных складывающимся тен
денциям и потребностям регионального рынка труда, 
в том числе ориентированным на профессии будущего.

При этом формирование профессионального само
определения обучающихся в системе регионального 
рынка труда направлено не только на создание усло
вий для обеспечения готовности выпускника к успеш
ной адаптации на рынке труда, но и изменения в орга
низации профориентационной работы с выявлением 
и отбором адекватных для современной системы об
разования подходов, форм, методик, технологий их ис
пользования.

Профессиональная ориентация обучающихся об
щеобразовательных школ в новых социально-эконо
мических условиях должна быть ориентирована на 
разработку и реализацию новых форм, направлений, 
технологий профессионального самоопределения,

адекватных складывающимся в мире профессий со
временным тенденциям и актуальным запросам систе
ме образования, способных обеспечить профессио
нальное самоопределение обучающихся в перманент
ных изменениях на региональном рынке труда.

Вместе с тем проведенный анализ проблем форми
рования профессионального самоопределения обуча
ющихся позволил выявить проблемы на уровне школы 
и определить пути их минимизации (таблица 1 ).

Решение обозначенных в таблице 1 задач реализу
ется комплексным подходом к управлению профори
ентационной работой в школе. В средней общеобра
зовательной школе № 60 г. Новокузнецка разработано 
Положение о профориентационной работе, в котором 
не только определены цели, задачи, направления, 
принципы профориентационной работы, но и меха
низмы ее реализации, основанные на тесном взаимо
действии с учреждениями высшего и среднего про
фессионального образования, руководителями пред
приятий (организаций) и четком распределении пол
номочий между всеми субъектами взаимодействия.

Такая работа позволяет обеспечить преемствен
ность между общим и профессиональным образо
ванием, создать условия для дифференцированного 
перехода к учебному процессу с широкими и гибкими 
возможностями построения школьниками индивиду
альных образовательных программ, социальной адап
тации в современных экономических условиях.

Таблица 1

Проблемы формирования профессионального самоопределения 
обучающихся СОШ № 60 г. Новокузнецка

Проблемы формирования 
профессионального самоопределения обучающихся

Возможности преодоления 
негативных тенденций

Несовершенство предпрофильной подготовки обу
чающихся, недостаточное использование принципа 
индивидуальности в профильном обучении

Обеспечение наибольшей личностной направленно
сти и вариативности образования, его дифференциа
ции и индивидуализации

Слабое знание регионального рынка труда 
обучающимися и их родителями

Информированность обучающихся и их родителей о 
состоянии современного рынка труда через увеличе
ние числа профориентационных мероприятий

Недостаточный уровень мотивации к участию 
в конкурсном и олимпиадном движении 
обучающихся, имеющих низкие результаты 
обученности, заниженная самооценка

Планирование участия обучающихся с низкими 
результатами обученности в конкурсах профессио
нального мастерства, профессиональных пробах, соз
дание ситуации «успеха» в этих мероприятиях

Зачастую негативное отношение родителей 
к обучению детей в системе среднего 
профессионального образования (СПО)

Социальное партнерство общеобразовательного уч
реждения с профессиональными образовательными 
организациями (ПОО), открытость предоставляемой 
информации

Пассивное отношение ряда педагогов школы 
к обмену опытом профориентационной работы, 
внедрению инноваций

Личностно-ориентированный подход к каждому пе
дагогу, оказание методической помощи через внутри
фирменное повышение квалификации
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Систематизация работы коллектива педагогов СОШ 
№ 60 с обучающимися произошла в рамках разработки 
и реализации инновационного проекта «Формирова
ние профессионального самоопределения обучаю
щихся общеобразовательной школы в системе образо
вательно-производственного кластера». Цель проекта: 
изучение, обоснование и реализация процесса фор
мирования профессионального самоопределения об
учающихся общеобразовательной школы в условиях 
регионального рынка труда.

Для достижения данной цели были поставлены за
дачи:

• провести теоретико-педагогический анализ фор
мирования профессионального самоопределения об
учающихся общеобразовательной школы в России и 
зарубежных странах, выявить образовательный потен
циал эффективного опыта профориентации для массо
вой общеобразовательной практики;

• выявить влияние рынка труда на формирование 
профессионального самоопределения обучающихся;

• разработать систему профессиональной ориен
тации обучающихся общеобразовательной школы в 
условиях регионального рынка труда через создание 
образовательно-производственного кластера на базе 
образовательного учреждения;

• определить педагогические технологии форми
рования профессионального самоопределения об
учающихся в условиях взаимодействия общеобра
зовательного учреждения и социальных партнеров, 
обеспечивающие преемственность форм, методов, 
технологий профессиональной ориентации в системе 
партнерства: ОУ — ПОО, ОУ — вуз, ОУ — предприятие, 
ОУ — социальные партнеры;

• осуществить опытно-экспериментальную работу 
по формированию профессионального самоопреде
ления обучающихся общеобразовательной школы в 
современной социально-культурной ситуации;

• разработать научно-методические рекомендации 
по формированию профессионального самоопределе
ния обучающихся;

• создать образовательно-производственный кла
стер.

Из поставленных в проекте цели и задач вытекает 
периодичность этапов деятельности коллектива обще
образовательной школы по реализации проекта. Эта
пы реализации проекта представлены в таблице 2 .

Никакой инновационный проект или комплекс мер 
не даст ожидаемого результата, если не будет выстро
ена система психолого-педагогической поддержки 
профессионального самоопределения обучающихся, 
основной смысл которой — сделать самого обучаю
щегося субъектом профессионального самоопределе
ния, обладающим необходимыми компетенциями.

Сформированные компетенции дают возможность 
молодому человеку успешно адаптироваться к посто
янно изменяющимся условиям рынка труда (знать по

требности региона в кадрах и быть готовым к социаль
но-экономической неопределенности), а педагогиче
скому коллективу общеобразовательной организации 
помогают узнать, к чему готовить обучающихся школы 
(особенно в основной и старшей школе), понять, что 
будет лучше, если профориентационную работу осу
ществлять в системе начиная со ступени начального 
образования. И, конечно, такая работа под силу кол
лективу, готовому действовать в инновационном ре
жиме и имеющему опыт подобной деятельности.

В инновационном режиме работа коллектива сред
ней общеобразовательной школы № 60 осуществляет
ся с 2015 года. За это время сформирована инноваци
онная компетенция педагогического коллектива как 
результат реализации инновационной деятельности, в 
том числе в области информационно-коммуникацион
ных технологий и профориентационной деятельности.

В настоящее время обучающиеся школы вовле
чены в участие в проектах по ранней профессиональ
ной ориентации «Билет в будущее» (агентство разви
тия профессиональных сообществ и рабочих кадров 
«Молодые профессионалы»), «Профориентация в 
цифровую эпоху» (Российское движение школьников). 
В рамках проектов организовываются и проводятся 
различные мероприятия профориентационной на
правленности:

-  мониторинг самоопределения выпускников, ан
кетирование;

-  научно-практическая конференция «Моя профес
сиональная карьера»;

-  защита проектов «Ступени мастерства»;
-  профпробы на базе учреждений СПО и вузов;
-  дни открытых дверей в ПОО и вузах;
-  профориентационные экскурсии и др.
В средней общеобразовательной школе № 60 г. Но

вокузнецка разработана модель формирования про
фессионального самоопределения обучающихся в 
условиях профильного обучения и предпрофильной 
подготовки (рисунок).

В модели выделены концептуальные основания и 
факторы, влияющие на профессиональное самоопре
деление обучающихся (внешние — со стороны социу
ма, и внутренние — со стороны ребенка). Указаны ос
новные требования к составлению учебных планов и 
программ профильного обучения и предпрофильной 
подготовки. Определены главные направления дея
тельности, а также формы и методы, способствующие 
профессиональному самоопределению.

Отдельно выделены организационно-педагогиче
ские условия сопровождения профильного обучения 
и предпрофильной подготовки, так как они связаны 
с новой для педагогического коллектива деятельно
стью: созданием системы управления профориента
ционной работой (разработка и реализация иннова
ционных проектов), а также запуском эффективных ме
ханизмов интеграции образовательного учреждения
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Таблица 2

Этапы реализации инновационного проекта 
«Формирование профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательной школы 

в системе образовательно-производственного кластера»

Этапы реализации инновационного проекта Содержание деятельности

1. Диагностический (2018 год) -  изучение и анализ состояния регионального рынка 
труда;
-  изучение и анализ готовности педагогов ОУ к освоению 
современных технологий формирования профессиональ
ного самоопределения обучающихся;
-  выбор адекватных педагогических технологий форми
рования профессионального самоопределения обучаю
щихся в системе регионального рынка труда;
-  изучение функциональных возможностей кластерно
сетевых форм взаимодействия: ОУ — вуз; ОУ — ПОО; 
ОУ — предприятие; ОУ — социальные партнеры

2. Организационный (2019 год, первое полугодие) -  изучение теоретико-методологических основ фор
мирования профессионального самоопределения 
обучающихся общеобразовательной школы в России и за 
рубежом, выявление образовательного потенциала 
эффективного опыта для массовой общеобразовательной 
практики;
-  отбор современных педагогических технологий 
формирования профессионального самоопределения 
обучающихся

3. Прогностический (2019 год, второе полугодие) -  участие в разработке и реализации модели образова
тельно-производственного кластера совместно с ПОО, 
вузами, работодателями, социальными партнерами;
- планирование комплекса мер профориентационной 
направленности;
-  проектирование эффективных форм повышения ква
лификации педагогов согласно тематике инновационно
го проекта

4. Деятельностный (2020-2021 годы) - разработка концепции, содержания деятельности 
и научно-методических рекомендаций по формирова
нию профессионального самоопределения обучающих
ся в системе регионального рынка труда;
-  реализация комплекса мер профориентационной 
направленности согласно утвержденному плану;
-  институализация деятельности школы в рамках реали
зации проекта в ОУ муниципалитета, региона

5. Обобщающий (2022 год) -  анализ результатов работы коллектива по формирова
нию профессионального самоопределения обучающих
ся в системе регионального рынка труда;
-  подготовка и публикация учебных пособий и научно
методических рекомендаций с обобщенными материа
лами и результатами реализации проекта;
-  диссеминация опыта работы по теме инновационного 
проекта
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I. Цель: повышение результативности профессионального самоопределения
обучающихся в условиях профильного обучения и предпрофильной подготовки

* *
II. К о н ц ептуальн ы е осн ован ия

Основные идеи и подходы Функции профильного обучения
Индивидуализация; -Личностно- 

-  непрерывное ориентированный; 
образование; -  компетентностью; 
-дифференциация -системно

деятельностный

Подготовка к жизни и труду;
-  помощь в социальной адаптации в условиях 
изменяющегося рынка труда;
-  помощь в выборе профиля обучения, дальнейшей 
сферы профессиональной деятельности;
-  мотивация к продолжению образования и выбору 
профессии

* *
ч

III. Ф акто ры , влияющие на профессиональное самоопределение обучающихся

Внешние факторы Внутренние <>акторы (со стороны ребенка)

Семья ОУ
Социальные
отношения

Ценностные
установки

Целеполагание,
мотивация

Личностные
качества

Профес
сиональные

предпочтения

Навыки
общения

Жизненные 
планы и 

установки

* *
IV. Тр еб о ван и я  к учебным планам, разработке программ ПО и ПП

Вариативность Реалистичность Гибкость
Равномерность нагрузки 

обучающихся в течение недели, 
четверти, учебного года

Скоординированность 
учебного процесса

V. Н аправлен и я д еятельно сти
Разработка 
программ 

элективных 
курсов 

ПО и ПП с 
учетом 

потребностей 
регионального 

рынка труда

ПО и ПП
с привлечением 

партнеров по кластеру 
(профпробы, практики, 

совместные 
мероприятия)

Использование 
современных 
технологий, 

активных форм 
обучения

Комплекс мер 
профориентационной 

направленности 
(по отдельному плану)

Проектная и научно
исследовательская 

деятельность обучающихся, 
в том числе 

профориента ционной 
направленности

VI. Организационно-педагогические усл о в и я  сопровождения ПО и ПП

Создание системы управления 
профориентационной работой 

(инновационные проекты)

Создание образовательно
производственного кластера

Интеграция в условиях кластера:

ОУ — предприятия,
ОУ —  социальные партнеры

Np Ф Ф
VII. Ф орм ы  и м етоды , способствующие профессиональному самоопределению

ПК педагогов 
по внедрению 

профориентаци
онных технологий

Элективные курсы, Отбор и Индивидуальные
профориентационные использование учебные планы,

карты обучающихся диагностических индивидуальные
методик маршруты

обучения

Различные формы 
социального 
партнерства 

в условиях кластера

Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения

Ф у Ф
VIII. Кр итер ии и п о казатели результативности профессионального самоопределения

Когнитивный Ценностно-мотивационный Деятел ьностно-п ра кти чески й
-  информированность о мире 
профессий;
-  осознание сущности 
выбираемой профессии;
-  уровень самооценки 
готовности к выбору профессии

-  осознанность мотивации на 
получение профессии;
-  анализ и самоанализ личностных 
качеств;
-  сформированность 
смысложизненных ориентаций

-  уровень профессиональной 
готовности;
-  уровень личностных достижений 
(портфолио);
-  уровень активности в 
профориентациннных мероприятиях

'l' Ф Ф
IX. Результат: эффективная социализация обучающихся и повышенная мотивация _______

___________________________________ к освоению знаний и выбору профессии________________________________________

Рисунок. Модель формирования профессионального самоопределения обучающихся 
в условиях профильного обучения и предпрофильной подготовки
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А Б Р И с  пРО Б Л Ем ы

(в модели ОУ) с партнерами по типу: ОУ — вуз; ОУ — 
ПОО; ОУ — предприятия; ОУ — социальные партнеры, 
и в конечном итоге созданием совместно с партнерами 
образовательно-производственного кластера, способ
ствующего профессиональному самоопределению об
учающихся.

Для выявления уровня результативности профес
сионального самоопределения обучающихся в усло
виях профильного обучения и предпрофильной под
готовки в модели выделены критерии и показатели 
результативности.

Изучив опыт эффективных практик профессиональ
ного самоопределения обучающихся в условиях тесно
го взаимодействия с партнерами (ПОО, ВО, предпри
ятиями), мы определили следующие педагогические 
условия формирования профессионального самоопре
деления обучающихся школы в системе регионального 
рынка труда.

Организационные:
-  систематизация работы педагогического коллек

тива школы по определению потребностей региональ
ного/муниципального рынка труда через создание 
профориентационного центра школы, обеспечива
ющего интеграцию и взаимодействие со службой за
нятости населения, органами исполнительной власти, 
учреждениями СПО, ВО, предприятиями;

-  создание системы взаимодействия школ с ПОО и 
предприятиями через использование таких форм про
фессиональной ориентации, как: профессиональные 
пробы, деловые игры и конкурсы предприятий; тема
тические экскурсии, встречи обучающихся и родите
лей с работодателями, ярмарки вакансий, карусели 
профориентации, научно-практические конференции, 
а также посещение рабочих мест, наблюдение за рабо
той специалистов; практики и стажировки на рабочих 
местах, волонтерство и др.;

-  создание системы методической работы с учите- 
лями-предметниками и классными руководителями 
по организации профориентационной работы с обу
чающимися через реализацию единой методической 
темы, разработку инновационных проектов и про
грамм, пересмотр тематики элективных курсов, планов 
воспитательной работы классных руководителей, раз
работку комплекса мер профориентационной направ
ленности и т. д.

Содержательные:
-  в качестве основных направлений работы по фор

мированию профессионального самоопределения 
обучающихся в условиях образовательного кластера 
использовать: профессиональное просвещение, не
прерывное психолого-педагогическое сопровожде
ние обучающихся, организацию профессиональных 
проб совместно с учреждениями СПО, ВО, ДО, пред
приятиями;

-  создание системы поиска и апробации новых эф
фективных форм и технологий профориентационной
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работы с обучающимися, таких как: TED-лаборатории; 
мастер-классы; ролевые и деловые игры; квесты; науч
но-практические конференции профориентационной 
направленности; круглые столы, виртуальные экскур
сии, участие в мероприятиях чемпионатов «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia); встречи с работо
дателями, ветеранами труда, молодыми специалиста
ми; защита проектов; профпробы на базе учреждений 
СПО, ДО и вузов; дни открытых дверей в учреждениях 
СПО и вузах; дни абитуриента и т. д.

Результативные:
-  высокий процент обучающихся 8-9-х и 10-11-х 

классов, прошедших профессиональную диагностику;
-  высокий процент обучающихся и родителей, про

шедших профконсультирование;
-  «высокий процент выпускников школы, продол

живших обучение в профессиональных образователь
ных организациях муниципалитета»;

-  высокий процент обучающихся, выбравших для 
продолжения образования приоритетные профессии и 
специальности, востребованные в муниципалитете» [3];

-  высокий процент обучающихся, участвующих в 
профориентационных мероприятиях, связанных «с 
миром профессий, возможностями профессиональ
ной карьеры, потребностями региона в квалифициро
ванных кадрах, содержанием и перспективами рынка 
труда...» [8 , с. 7].

Совокупность педагогических условий формиро
вания профессионального самоопределения обучаю
щихся школы в современной социально-культурной 
ситуации, выявленных и проверенных в ходе проведе
ния эксперимента; объединение учреждений в системе 
профориентационной работы; создание эффективной 
системы управления профориентационной работой в 
школе; апробация новых эффективных форм, методов, 
технологий профориентационной работы, а также ор- 
гнанизация на базе школы профориентационного цен
тра, — всё это позволило значительно повысить каче
ство профориентационной работы и способствовало 
профессиональному самоопределению обучающихся 
в системе регионального рынка труда.
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Участники программы «Кадры будущего для регионов» защитили свои проекты в режиме онлайн

10 июня состоялась защита проектов участниками программы агентства стратегических инициатив «Кадры 
будущего для регионов» в режиме онлайн на базе межведомственного регионального проектного офиса Ново
сибирского центра развития профессионального образования. Интерфейс для веб-конференции BigBlueButton 
был предоставлен Областным центром информационных технологий.

Максим Юрьевич Затолокин, заместитель начальника управления профессионального образования и подго
товки трудовых ресурсов — начальник отдела профессионального образования министерства образования Но
восибирской области, в своем приветствии подчеркнул значимость данной программы для развития экономики 
региона и пожелал ребятам успешной защиты проектов.

В финальном мероприятии программы приняли участие 113 школьников и студентов. При помощи тьюторов 
и под руководством наставников участники подготовили 13 проектов по 9 направлениям социально-экономиче
ского развития Новосибирской области.

В оценке проектов активно участвовали Сергей Владимирович Анцифиров, директор Открытого университе
та Департамента образовательных проектов и программ АО «Академпарк», и Марина Александровна Петрушке- 
вич, руководитель образовательных проектов ООО «Мобильное электронное образование».

Как отметили члены жюри, защита проектов прошла на высоком уровне — они имеют все шансы на привле
чение инвесторов и эффективную реализацию.

Программа «Кадры будущего для регионов» реализуется в Новосибирской области на основании соглаше
ния о сотрудничестве между АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» и 
Правительством Новосибирской области от 23.04.2019 и распоряжения Правительства Новосибирской области 
от 25.06.2019 № 220-рп «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") реализации стратегической 
инициативы "Кадры будущего для регионов" в Новосибирской области в 2019-2020 годах».
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