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Проблема ф ормирования проф ессиональной  
культуры педагога-хореограф а на основе  
интегрированного подхода
Статья посвящена исследованию проблемы формирования профессиональной культуры педагога-хореографа 
в рамках профессионально-педагогического образования. Данная проблема обусловлена современной социо
культурной ситуацией, которая показывает тенденцию снижения уровня культуры общества вообще и качества 
профессиональной культуры педагогов-хореографов в частности. В статье предпринята попытка охарактери
зовать профессиональную культуру педагога-хореографа и обосновать решение проблемы ее формирования 
посредством интегрированного подхода. В статье содержатся теоретические пояснения относительно много- 
аспектности исследуемого вопроса в общекультурном контексте и интегрированном характере специализации, 
которая объединяет в себе две составляющие педагогики хореографии: культурологическую и педагогическую. 
Описаны точки зрения разных авторов по отношению к профессиональной культуре педагога и интегрирован
ному подходу в образовании. А также обозначены наиболее актуальные суждения относительно интеграции в 
педагогике хореографии.
По итогам работы делается вывод о том, что интегрированный подход может выступать как универсальный ин
струмент формирования профессионально-педагогической культуры хореографа, объединяющий в себе компо
ненты других подходов — системного, культурологического, антропологического, и разнохарактерные структу
ры профессиональной деятельности.
Ключевые слова: профессионально-педагогическая культура; профессиональная культура; интеграция; обра
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The problem  of form ing the professional cu ltu re  
of a teacher-choreographer based on an 
in tegrated  approach
The article is devoted to the study of the problem of the formation of the professional culture of a teacher-choreographer 
in the frameworks of professional pedagogical education. This problem is caused by the modern socio-cultural situation, 
which shows a tendency towards a decrease in the level of culture of the society as a whole, in general and the quality 
of professional culture of teachers-choreographers, in particular. The article attempts to characterize the professional 
culture of a teacher-choreographer and substantiate the solution to the problem of its formation through an integrated 
approach. The article contains theoretical explanations regarding the multidimensionality of the studied issue in the 
general cultural context and the integrated nature of specialization, which combines two components of choreography 
pedagogy: cultural and pedagogical. The points of view of different authors in relation to the professional culture of the 
teacher and the integrated approach in education are described, and indicated the most relevant judgments regarding 
integration in the pedagogy of choreography.
Based on the results of the work, it is concluded that the integrated approach can act as a universal tool for the formation 
of the professional and pedagogical culture of the choreographer, combining the components of other approaches — 
systemic, cultural , anthropological, and diverse structures of professional activity.
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П
едагогическая культура является важной 
частью общей культуры педагога-хорео- 
графа, отражающейся в системе профес
сиональных качеств личности, степенью 
овладения компонентами профессиональ
ной группы, способами решения профессиональных 

задач. Педагогическая культура — потенциал ценно
стей общества, который должен постоянно обогащать
ся и функционировать как творческое освоение педа
гогической реальности.

Актуальность вопроса о профессиональной куль
туре педагога-хореографа обуславливается не только 
тем, что это обязательное условие качественной педа
гогической деятельности, но и популяризацией хорео
графического искусства, востребованностью высоко
квалифицированных специалистов данной области, 
непрерывным процессом модернизации системы об
разования, социально-экономическими условиями 
общества и особенностями рынка труда. Данная про
блема находит отражение в трудах таких авторов, как
С. В. Ефимова, М. А. Макаркин, В. А. Белова, А. И. Каве- 
ева, Т. А. Филановская. Исаев И. Ф. говорит о том, что 
«главным системообразующим фактором становления 
профессионализма педагога является формирование 
его профессионально-педагогической культуры» [9].

О важности вопроса про профессионально-педа
гогическую культуру следует говорить и с позиции 
кризиса системы ценностей современного общества, 
утраты авторитета педагогических специальностей 
и личности педагога, потребительского отношения к 
системе образования, деформации нравственности 
или ее отсутствия в хореографии. Перечисленные про
блемы могут найти свое решение в процессе воспита
ния. А воспитание, как известно, входит в состав об
разования. Из этого делаем вывод, что применяемые 
в образовании способы, методы, подходы, технологии, 
используются и в процессе воспитательном, для ре
шения глобальных вопросов становления личности, в 
том числе и профессиональном. «Воспитательный по
тенциал профессионально-педагогической культуры 
учителя проявляется в том, каким набором воспита
тельных ценностей он обладает, какие из них являют
ся приоритетными, профессионально-значимыми, как 
учитель решает социально-педагогические, воспита
тельные задачи, в какой мере в воспитательной работе 
учителя проявляются творчество, импровизация, реф
лексия?» [8].

Профессионально-педагогическая культура имеет 
свои особенности, которые можно кратко охарактери
зовать как творческая педагогическая деятельность, 
системное образование, имеющее собственную ор
ганизацию и взаимодействие с окружающей действи

тельностью, характеристику педагогической реально
сти, существующей в различных формах. Творческое 
транслирование ценностей внутри педагогических 
технологий есть показатель уровня овладения педаго
гической культурой.

Понятия профессиональная культура или профес
сионально-педагогическая культура в современной 
научной практике не имеют общепринятых трактовок. 
Разные исследователи по-своему интерпретирует каж
дый термин.

По мнению И. Ф. Исаева «педагогическая культура 
является сферой творческого приложения и реализа
ции педагогических способностей личности», «это мера 
и способ творческой самореализации его личности в 
разнообразных видах профессиональной деятельно
сти, направленное на освоение, передачу и создание 
педагогических ценностей и технологий» [10].

М. И. Ситникова дает в своей работе следующее 
определение: «профессионально-педагогическая куль
тура преподавателя является сложным, интегратив
ным явлением, обладающим собственной структурой, 
которая определяет отношение между его компонен
тами» [18].

«Профессиональная культура является интеграль
ным качеством личности специалиста, условием и 
предпосылкой эффективной профессиональной дея
тельности и профессионального самосовершенство
вания», — утверждает Курилович Н. В. [12].

Браун считает профессионально-педагогическую 
культуру разновидностью профессиональной культу
ры [5].

Мы считаем наиболее удачным в рамках нашего 
исследования и применительно к педагогу по хорео
графии использование терминов «профессиональная 
культура педагога-хореографа» и «профессионально
педагогическая культура хореографа». И то, и другое 
понятие характеризует профессиональную деятель
ность, не любительскую, деятельность педагогическо
го характера, то есть процесс образовательный, имею
щий узконаправленную специфику в рамках хореогра
фического искусства. Здесь речь идет о культуре и ее 
компонентах как о характеристике личности хореогра
фа, занимающегося педагогической деятельностью.

Если говорить о структуре профессиональной куль
туры, то выделяются различные классификации ее 
компонентов.

А. А. Войтинов выделяет в структуре профессио
нальной культуры 4 компонента: аксиологический, тех
нологический, эвристический, личностный [6].

Н. Н Алова, К. Е. Романова выделяют 3 компонента 
профессиональной культуры, а именно: аксиологиче
ский, технологический, когнитивный [1].
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У Т. П. Браун встречаем аксиологический, техноло
гический и личностно-творческий компоненты про
фессиональной культуры [5].

Формирование профессиональной культуры педа- 
гога-хореографа напрямую зависит от индивидуально
творческих, психологических, физиологических, воз
растных характеристик личности. Поэтому наиболее 
удачно применить по отношению к хореографу, на наш 
взгляд, компоненты, предложенные Т. П. Браун: аксио
логический, технологический и личностно-творческий.

Аксиологический компонент представляет собой 
совокупность профессиональных ценностей педаго
гического процесса, в котором хореограф составляет 
технологию преподавания танцевальных дисциплин, 
находится в непрерывном процессе переосмысления 
этих ценностей, выделяет новое из уже известного. 
У ценностей можно выделить разные уровни суще
ствования: индивидуально-личностный, который не
сет в себе общее и профессиональное мировоззрение 
педагога, факторы мотивации, его концепцию профес
сионально-педагогической деятельности; професси
онально-групповой, представляющий собой нормы, 
влияющие на деятельность педагога; социально-педа
гогический, отображающий характеристику ценностей 
в различных социальных системах.

Технологический компонент являет собой приемы 
и способы педагогической деятельности для решения 
таких задач как аналитико-рефлексивные, конструк
тивно-прогностические, организационно-деятельные, 
оценочно-информационные, коррекционно-регули- 
рующие. В профессиональной деятельности педагога- 
хореографа это находит свое отражение в результатах 
обучения-итоговых показателях в ходе концертно
конкурсной деятельности и разборе этих результатов 
не только самим хореографом, а совместно со всеми 
участниками этой деятельности, выявлении и оценке 
уровня сценической тревожности; в формировании 
целостного процесса обучения и результата в специфи
ческих формах реализации; в учебно-репетиционном 
процессе, направленном на подготовку конкретного 
продукта-танцевального номера, спектакля, концерта; 
в дидактической структуре репетиции как специфиче
ской форме, отличной от проведения танцевального 
занятия; в формате деятельности не только с позиции 
педагога, собирающего и оценивающего информацию 
о своих учениках и результатах их обучения, но и с 
позиции стороннего наблюдателя, оценивающего ви
зуально-эмоциональную сторону результатов хорео
графических занятий и умений, так как танец является 
зрелищным видом деятельности.

За освоение хореографом педагогических ценно
стей, их переработку, интерпретацию и преобразова
ние в большей степени отвечает личностно-творче
ский компонент. Педагогическая культура является 
характеристикой педагогического творчества. «Фор
мы, способы и сферы проявления творческих начал в
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педагогической деятельности неразрывно связаны с 
формированием педагогической культуры, а развитие 
педагогической культуры общества обязательно об
уславливается мерой творческого подхода личности 
к собственной деятельности» [10]. В процессе воздей
ствия на окружающих людей, педагог как личность 
творит себя, занимаясь саморазвитием и самореализа
цией. И наоборот, посредством собственного примера 
происходит процесс влияния педагогом-хореографом 
на формирование профессиональных и личностных 
ценностей обучаемого. И в большей степени это про
исходит во время демонстрации физических навыков 
и способов пластической выразительности, что носит в 
хореографическом искусстве название «исполнитель
ское мастерство», без которого не состоится професси
онализм педагога хореографии. Творческий характер 
педагогической деятельности обуславливает синтез 
эмоциональной, познавательной, волевой сфер лич
ности.

Повышение эффективности педагогической дея
тельности зависит не только от знаний, фактических 
навыков, и умений, но и от способности адаптировать 
их под конкретную ситуацию и аудиторию. В хореогра
фии это не только учет индивидуальных, психологиче
ских и возрастных особенностей обучающихся, но и 
физиологических специфик личности с поправкой на 
наличие определенных требований к физическим дан
ным субъектов. Если в общепедагогической практике 
существует понятие «ОВЗ» и разрабатываются специ
ализированные методики по работе с субъектами, 
имеющими данный вид ограничений, создаются опре
деленные условия для такой работы, то по отношению 
к педагогике хореографии речь об ограниченных воз
можностях здоровья не идет.

Существуют определенные требования к физи
ческим данным у занимающихся хореографией, но 
они носят обобщенный характер, без учета индиви
дуальных особенностей. И задача педагога-хореогра- 
фа адаптировать эти общие требования под каждого 
индивида, но без излишней персонификации, для 
здоровьесбережения обучающихся при повышенных 
физических нагрузках. Это и является творческим по
казателем личности педагога, так как процесс адапта
ции влечет за собой создание новых форм, методов 
и способов реализации педагогического процесса, 
нахождении своеобразных форм их сочетания. Прак
тика показывает, что не последнее место занимает 
проблема адаптации общепедагогических знаний под 
узкоспециализированную практику. Полученные пе
дагогические ЗУНы студент не может применить в хо
реографической деятельности без трансформации, на
пример, использовать метод проектной деятельности 
в исходном варианте в рамках танцевальных занятий.

Говоря о профессии «педагог-хореограф», мы по
нимаем, что речь идет о формировании целостной 
модели специалиста, где профессионализм детерми
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нируется синтезом исполнительских и педагогических 
качеств. Термин «педагог-хореограф» включает в себя 
такие контрастные понятия как художественно-твор
ческий и научный подходы, зрелищно-эмоциональное 
и рациональное, а значит, и деятельность специалиста 
данной отрасли характеризуется теми же компонента
ми. Поэтому достижение единства этих и других проти
воположных понятий является приоритетной задачей 
в формировании профессионально-педагогической 
культуры.

Одним из способов достижения этого единства, 
объединения творческого аспекта с учебным, форми
рования профессионально-педагогической культуры 
может выступать интегрированный подход.

В рамках данной работы наиболее подходящим 
кажется следующее определение: «интегрированный 
подход представляется совокупностью идей об инте
грации и интеграционных процессах в образовании» 
[20, 56]. Также для нас актуально мнение, что в основе 
интегрированного подхода лежит принцип междис
циплинарной интеграции, которая позволяет объеди
нить знания по разным дисциплинам [20].

О необходимости интегрированных знаний у сту- 
дента-хореографа говорит и М. Н. Юрьева как об осно
ве, на которой будет решаться проблема профессио
нально-творческого становления хореографа [21].

Но кроме этого в интегрированном подходе можно 
выделить и междисциплинарные связи. И если междис
циплинарная интеграция позволит создать целостный 
педагогический процесс в горизонтальной плоскости, 
иными словами, увеличить количественно его напол
няемость, то междисциплинарные связи работают в 
вертикальной плоскости, создавая возможность углу
бленного изучения предметов, повышая качественную 
составляющую образовательного процесса. Однако, в 
ходе подготовки педагога-хореографа эти процессы 
не имеют методологической разработки и протекают 
хаотично, а иногда и вовсе разделяются по уровням 
существования и наличию только на одном из них: 
на теоретическом в виде гипотез и рассуждений или 
практическом в виде фактических действий педагога- 
хореографа без теоретических обоснований и осозна
ния. Помимо разделения по уровням процессы инте
грации дифференцируются и по процессам деятель
ности, а именно, теоретический уровень преобладает 
в образовательном пространстве, в педагогическом 
компоненте, практический уровень — в прикладной 
профессиональной деятельности, в культурологиче
ском компоненте.

Применение интегрированного подхода в учебной 
деятельности, основанного на интеграции культуроло
гического аспекта с педагогическим аспектом, позво
лит студенту качественно овладеть профессиональны
ми компетенциями в более широком спектре, то есть 
объединить исполнительские умения и навыки, необ
ходимые хореографу, и методические и дидактические

знания, без которых нельзя реализовать процесс об
учения. Интегрированный подход как инструмент по
вышения специалистом своей квалификации позволит 
реализовать принцип образования через всю жизнь 
и не только развивать профессионально-педагогиче
скую культуру в широком смысле, но и подкреплять 
ее в практической деятельности путем использования 
интеграции в процессе хореографических занятий.

Культурологический и педагогический компоненты 
профессиональной деятельности педагога-хореогра- 
фа и процесса его обучения можно рассмотреть и как 
традиционные и инновационные аспекты, напрямую 
влияющие на формирование профессионально-педа
гогической культуры. Под традиционным компонен
том следует понимать функционал и способы овладе
ния им в контексте исполнительской культуры. «Тра
диционная практика подготовки студента-хореографа 
базируется на уверенности в том, что студент, приоб
ретая исполнительские умения в области хореографи
ческого искусства, готов их сразу применить в препо
давательской деятельности» [16, 34]. Однако, практика 
показывает, что не каждый хороший исполнитель мо
жет так же хорошо обучить практическим умениям.

Под инновационным же подразумевается актив
ное внедрение новых компонентов образовательно
го процесса без учета специфики профессиональной 
деятельности и в неравном количественном соотно
шении. Например, активизация процесса цифровиза- 
ции позволяет повысить уровень теоретических зна
ний за счет доступности информации и мобильности 
специалистов, но при этом ущемляет практическую 
деятельность на основе специфической материально
технической базы, а именно, наличие репетиционного 
помещения соответствующего размера с профессио
нальным напольным покрытием, хореографическими 
станками, музыкальным инструментом. Именно поэто
му интегрированный подход, на наш взгляд, актуален 
как инструмент решения данного противоречия.

Следует отметить, что продуктивность использо
вания интегрированного подхода как способа форми
рования профессионально-педагогической культуры 
хореографа аргументируется тем фактом, что понятие 
«педагогическая культура» также можно охаракте
ризовать как интегративное, так как оно проникает в 
педагогические процессы с разных сторон и отличных 
друг от друга отношениях. Во-первых, педагог форми
рует у себя и развивает общепедагогическую культуру. 
Во-вторых, общепедагогическая культура дополняется 
компонентами узкой специализации (в нашем случае 
компонентами хореографического искусства) и транс
формируется в профессионально-педагогическую 
культуру. В-третьих, профессионально-педагогическая 
культура транслируется педагогом в практической де
ятельности, в том числе в самопозиционировании и 
демонстрации общекультурных и профессиональных 
ценностей как формат воспитательного процесса на
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собственном примере в условиях информационной 
прозрачности. Что касается хореографии, то здесь еще 
имеется практическая демонстрация исполнительских 
умений, а именно способность педагогам показать тан
цевальные движения, исполнив их максимально каче
ственно. В хореографической практике существует бы
товой термин «в полноги», обозначающий выполнение 
пластического действия без приложения максималь
ных физических и эмоциональных усилий, без активи
зации мышечного тонуса. Такого рода демонстрация 
и является одним из показателей профессиональных 
ценностей педагога-хореографа в образовательном 
процессе и воспитании на собственном примере. 
В-четвертых, педагогическая культура может высту
пать как один из критериев оценки профессионализма 
педагога или как одна из компетенций педагога-хорео
графа. И в данной характеристике необходимо учиты
вать, что одна из форм проникновения не даст полно
ценно-качественного результата. Идеализированная 
модель профессии педагога-хореографа это единство 
всех вышеописанных компонентов.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что 
профессионально-педагогическая культура — универ
сальная характеристика педагогической реальности, 
существующая в различных формах, как неотъемле
мый компонент процесса обучения будущего педагога- 
хореографа и как элемент квалификационной характе
ристики специалиста в практической деятельности, 
нуждается в более пристальном внимании, разработке 
вопроса о способах и методах ее формирования и раз
вития. Формы и способы формирования профессио
нально-педагогической культуры должны быть обус
ловлены не только индивидуально-творческими, пси
хофизиологическими, возрастными характеристиками 
и сложившимся социальным и педагогическим опытом 
личности, но и особенностями компонентов специали
зации педагогической деятельности. Интегрирован
ный подход в процессе подготовки педагога-хореогра
фа позволит сформировать профессиональную культу
ру личности не только в отношении педагогического 
компонента профессии или культурологического. Он 
может и должен стать основополагающим подходом 
в образовательном процессе и сформировать одно 
культурно-педагогическое пространство.

В рамках такого культурно-педагогического про
странства реализуются не только междисциплинарные 
связи и межпредметная интеграция, но и произойдет 
синтез различных подходов, а именно, культуроло
гического, без которого не освоить культурную часть 
профессии педагога-хореографа, системного, без кото
рого не воспитать костно-мышечный аппарат в системе 
профессионального тренажа, антропологического, от
сутствие которого не даст положительных результатов 
в работе с личностью и социумом. Каждый из данных 
подходов важен в процессе профессионально-педаго
гического становления хореографа, но интегрирован
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ный подход должен выноситься на первое место, как 
способ объединения разнохарактерных компонентов 
формирования профессиональной культуры педагога- 
хореографа.
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н о в о с т и
В Новосибирске прошли мероприятия Финала IV Национального чемпионата «Навыки мудрых»

В Чемпионате принимают участие более 300 конкурсантов из 63 субъектов Российской Федерации. 
Соревнования проходят по 28 компетенциям, соответствующим 7 блокам профессий. Конкурсные площадки 
организованы на базе образовательных организаций регионов-участников, а в Новосибирске размещен Центр 
управления соревнованиями (ЦУС).

На площадке ЦУС 115 главных и оценивающих экспертов в дистанционном формате в режиме реального 
времени контролируют строгое соответствие Чемпионата регламентам Ворлдскиллс Россия, следят за ходом 
выполнения конкурсных заданий и оценивают работу финалистов.

В рамках Финала IV Национального чемпионата «Навыки мудрых» гости посетили мастерские Центра 
политехнического обучения МБОУ СОШ № 80 г. Новосибирска: «Технология и дизайн одежды», «Индустрия 
красоты», «Автосервис», «Поварское и кондитерское дело», «Поварское и кондитерское дело», «IT-технологии». 
С 2011 года в регионе в рамках государственной программы «Региональная программа развития среднего 
профессионального образования Новосибирской области» реализуется проект «Политехническая и 
агротехническая школа». Его участники — обучающиеся общеобразовательных организаций региона 
проходят профессиональную подготовку в профессиональных образовательных организациях. Одновременно 
с аттестатом о среднем общем образовании выпускники получают свидетельство о профессии рабочего, 
должности служащего установленного образца, дающего право на самостоятельную трудовую деятельность по 
профессиям, востребованным на рынке труда Новосибирской области.

Знаковым событием в рамках деловой программы Финала IV Национального чемпионата «Навыки мудрых» 
стало объявление ТОП-100 рейтинга образовательных организаций Юниорского движения Ворлдскиллс по 
итогам 2020-2021 учебного года. Рейтинг нацелен на создание дополнительных мотивационных составляющих 
для образовательных организаций по вовлечению в Юниорское движение и увеличение числа участников 
Движения. Среди показателей рейтинга — учет активности учащихся общеобразовательных организаций в 
чемпионатной линейке Ворлдскиллс, а также в тематических сменах «Профильные техноотряды».
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